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' DE TELECOMUNICACOES DE SANTA CATARINA
UM JORNAL A SERVICO DOS DIREITOS DO TRABALHADOR!

Operadoras
pressionam
trabalhadores
via terceirizadas.
Limite esta no fim!

Se escalada de terror continuar o confronto sera inevitavel em b

NEGOCIACAO DO

@“ !Llhhk
ACORDO COLETIV O

2210dada serano ia 7 de maig!

Os dirigentes do que o Sinttel-SC esta
Sinttel-SC e os represen-colhendo junto a
tantes da Softway ja reali- Categoria muitas
zaram a primeira rodadareclama-
de negociagfes com vis-¢cdes e
tas ao nové\cordo Cole- proble-
tivo de Trabalho. mas existentes na

Nesta rodada inicial fo- Empresa. Estas reclamg-
ram feitas as primeiras ¢oes trazidas estédo s
conversacoes e avaliagbesdo levadas pelos di-
sobre a Pauta de Reivindi- retores do Sindica Sindicato
cacdes que ja havia sidopara as reunides peri-60 - pode ter na hora em qlie
entregue no final do més dicas que estao acontecenda@sta negociando com a Efn-
de marco. com a Empresa, buscando apresa e cobrando por

A proxima rodada esta devidas solugdes. melhorias para o empregdga-
marcada para o dia 7 de _ do.
maio, quando a Empresa SINDICALIZACAO Quanto mais companhdi-
deve apresentar uma pro- EFUND AMENT AL! ros estiverem na luta, pg-
posta formal que possa ser Este crescente interessegando firme com o Sinttel-
avaliada com a Categoria. dos trabalhadores em procu-SC, mais fortes serem@s

E importante ressaltar rar o Sindicato e sua partici- para defender o trabalhadpr

pacao ativa é funda
mental no trabalho de
organizacao e defega
do empregada.
O engajament®
e a
sindicalizacag
do trabalhado
sdo as maiores ar
mas que ¢

ASS%)QS OQUEQ TRABALHADOR DEVE SABER..
MO O que é assédinoral no trabalhop
Dica de leitura:

E a exposicdo dos traba- desestabilizando a relagéo dd
Ihadores e trabalhadoras avitima com o ambiente de traba-

situacdes humilhantes e Iho e aorganizag&o, forcando-o} ;Lilgfgz'sé'jj‘i’(;
constrangedoras, repetitivasa desistir do emprego. Moral e Sexu-
e prolongadas durante a jor- Caracteriza-se pela degra- el nee R'Te'a'

coes ae lra-

nada de trabalho e no exerci-dacéo deliberada das condi-
cio de suas funcdes, sendogBes de trabalho em que pre-
mais comuns em relagdes hi-valecem atitudes e condutag
erarquicas autoritarias e negativas dos chefes em re-
assimétricas, em que predo-lagdo a seus subordinados,
minam condutas negativas, constituindo uma experiéncia isolada do grupo sem ext
relactes desumanas e aéticasubjetiva que acarreta prejui- plicacdes, passando a sgr
de longa duragéo, de um ouzos praticos e emocionais hostilizada, ridicularizada
mais chefes dirigida a um ou para o trabalhador e a organi-inferiorizada e desacreditag
mais  subordinado(s), zacdoA vitima escolhida & da diante dos pares.
Pela importancia do tema, em todas as edi¢des, sempre uma noticia ou artigo sobre o Assédio Moral.

balho

Varios

organizadores
AGNUS, Florianépolis, 2003,
136 paginas.

I E por N ¥ prepo do adjetivo |IF
M "

falar -c= ~.
No fechamento de .. "
nossa edicdo uma 1"
nota no DC/Cacau L

Nnisso...

para ilustrar o
problema.

M#m—_—-ﬁ*ﬂu_‘,“_____r')




to e em continuo contato
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do §rme contra os abusos cometidos i com a Empresa - verifican-
a ns gestores daleperformance no trag
_ _ _ _ B ciados - é fundamental que a
Este més de maio - més que abriga o Dia Interna@raballtidores - tem desrespeitos, o uso da
SC qualquer situacéo de abu-
& §ido usados, causando
e
dos. O Sindicato tem procurado in- sibilitando que o Sindicato
cada vez mais dramaticas e cruéis nas relagdes de trabalho com as empresassponsaveis pelo RH da EmpresaSINDICA TO COBRA P AGAMENT O
sucesso. Grande e engenhoso engano! Esta tarefa de acompanhamento permanetes bilinglies para os “seniors” e pagamen-

| : St = SINDICA TO DE OLHO
1 ] l l | .l ' . i l ' " " '
ALL AL \ indicato cobralrr gu\andades
Os diretores do Sinttel-SC continuam atug ;‘;_'F,. <
1 1 ~ =
- 7% do 0s procedimentos e cum-
y gnto com os trabalhadores. Bl primento de acordos nego-
Muitas vezes, 0S excessos, 0S
Categoria continue a apontar
tudo para se transformar num marco histérico no Movimento Sindical, presséo psicolégica e e a denunciar junto ao Sinttel-
especialmente pardi@balhadores éelecomunicacdes no Brasil. assedio moral, infelizmen- , o
Desde o0 ano de 1998, quando iniciou-se o processo de privatizacdo dSraér%be PR P ign?r: gir;g;%: da;'%i‘_je
desmontando-se toda a estrutura do Sededrés, sob o patrocinio da g Preya P
9|0bf3||za(}ao e da modernidade - e viu-se emAsegwda que pouco trouxeygi 88%orma rapida nestes casos, procieme as providéncias os mais rapido pos-
qualidade - os empregados deste mercado vém sofrendo ondas de pre¢aiigag@aminhar a dendncia, imediatamersivel e de forma objetiva.
A estratégia adotada pelas mega empresas de telefonia chegou com o$#giagelama solucdo eficaz para cada pro- O Sinttel-SC, novamente em agao, esta co-
modernidade neo-liberal, onde ¢odwdiberdade para crescer e conquistar gPlema especifico. brando a regularizacao dos salarios dos agen-
A . ~ - . linti dizi t sobrE as condi¢cGes de trabalho tem traZies de seus respectivos retroativsEm-
terceirizagao aterrizou no setor como um raio apocaliptico, diziman 8 Lr)BH %gﬁtados, com encaminhamentgeesa esta prometendo efetuar o pagamento

de empregos, eliminando beneficios e direitos historicos dos trabalhade¢&§i¢os na maioria das vezes. No entantao salario de abril.
provocando um arrocho salarial crescente e perverso a cada ano que passa.
Se pelo lado das relacdes trabalhistas o0 modelo tem sido um verdadeiro carrasco -
com seus empregados, pela 6tica do servigo prestado a sociedade, o de
de tanta modernidade esta longe de ser a perfeicdo que as publicidades E{q PRIMEIRO RUMO AO NOVO ACT

com pirotecnia a custo de ouro naApiilratizacédo tdo magica sé conseguil ACORDO 7 -
oferecer uma questionavel quantidade d@litthasesto que tem a ver com Assem bleIaS pal’a

qualidade, como manutencéo, cobertura de recepcéo, preco de tarifas, eJiUlaﬁ){ca) d e fO rmatar fo rmatar Pautal

do sistema e controle eficiente de qualidade, s&o itens que ficaram so ncwﬁeila boa PaUta .

bonito dos acordos impublicaveis e que valeriam boas CPlIs. Os dirigentes do Sinttel-SC estardo nos
O mecanismo da terceirizagcéo € uma espécie de carro abre-alas do atualBxedeldo ¢ uma empresa que atua riFoximos dias realizando as assembléias com

do setor de telecomunicagdes, € porta de entrada da maldade contra gnercado de "call center", prestando servigogs trabalhadores ddcatel para discutife-

trabalhadpum sistema de viabilizar o descumprimento da legislagao trapaifiita Cataria, basicamente, para a Bra¥antar necessidades, formatar e aprovar a

que nos oportuniza uma constrangedora pergunta; por que ainda quereﬁ?'gﬁ gﬁmprega”do aproximadamente 208auta de Reivindicacbes a ser enviada a Em-
com a CI.depois da invencéo da terceirizacdo? trabalhadores no setor de atendimento. _Ppresa, para negociagao do némrdo Co-

S ; : O Sinttel-SC, como representante da Catéetivo deTrabalho.As perspectivas de ne-
A manobra € simples e radical. Demite-se quase todo mundo, recontrgta=S& &ta iniciando os primeiros contato§ociagdo sao boas, ja que a Empresa tem

pessoa juridica, mas segue-se arrochando salarios e o que vier pela freig estes novos compnheiros, no sentiddemonstrado boa fé nas relagdes com seus
através da manipulacdo de contratos, com o "assalto” repassado por efeit@rantir a eles seu primefcordo Cole- €mpregados.
dominé: a operadora pressiona a terceirizada, e a terceirizada reencamitvhala Trabalho, o qual tem Data-base

conta para o trabalhablarmesa de negociacao dos acordos, empresa e mifcafja‘? 1°de m?io- omada & SIEMENS (PiA UTAENTREGUE A
- . primeira Iniclativa a ser tomada e uma
contratada ficam revezando o protagonismo da maldade. b0 GiSOUSSH0 Com o8 companhairas de bagsperan 0 a negociagao:

Diziamos que este més de maio pode se transformar rABn marco. ara formatarmos uma boa Pauta de Reivin- m il L .
operadoras, que regem todo este sistema macabro contra seus ernprg&acc&gges a ser encaminhada para a Empr%ﬁ?hsa:?;ril sgi:rﬁ;itzgsgjtfgsgﬁm deice;:;%aes
parecem trabalhar dia e noite para isso, como que testando a paciéncia gftso, iniciarmos o processo das Negocigara o noveAcordo Coletivo deTrabalho. O
capacidade de luta da Categoria. E o que efetivamente ter&o! ¢des com vistas & celebragéio Alwordo  Sindicato aguarda pela sinalizagéo da Empresa.

Em fevereiro passado, em reunido com dirigentes sindicais do Pais, o SmetélegeTrabalho. No més de marco, a Empresa fez o paga-
foi 0 anfitrido para a criacdo do FORUM LIVRE E PERMANENTE PELA ComumAcordo assinado, o trabalhador tmMmento da PPR de 2006 aos demitidos, con-
VALORIZACAO DRABALHTERCEIRIZADO NOGEDE seus direitos garantidos por Lei e pode cobrggrme se comprometera. Esperamos a manu-
TELECOMUNICACOES. La foi lancado o Manifesto Intersindical (leia naShtegrf iesnto durante toda sua vigénciaengzo deste bom relacionamento.

Site wwsinttel-sc.com.br), onde estdo registradas as indignagdes da Categoria com___
este modelo e a exaust&o dos trabalhadores e a determinacéo das suas [lidid&s. [+ [} (@""—‘
sindicais em iniciamais breve possivel, um levante historico contra esta I_s)% A A '
das mega-operadoras e suas discipulas imposta aos trabalhadores. S ENTREGUES

Diante do que esta colocado nas mesas de negociacdes para 0s prox&bﬂdlcato aguarda |n|,C|O daS negOCIagﬁeS

acordos, serda inevitavel o enfrentamento. Se pensam qumbdlaskea, o o de formatacio das Pautas dem cada uma delas.

X S . . roces
espeualrrlente 0S _trabalhadores em tel_e,comunlcagoes, ficardo omlsso%@\;%m@a{l%gs com vistas absordos Co- A expectativa é que estas negociacies te-
provocacao e sofrimento, a resposta vira - como nos velhos tempos - ygisg§9RR ®abalho das Empres#GM, nham encaminhamentos positivos e que as
vigorosa, até que o bom senso e critérios civilizados e realmente moderi€s£2i08 Mantel, estdo todos conclulempresas apresentem propostas de bom sen-
as bases das relagdes entre capital e trabalho, daqui para frente. dos, com a realizagdo das assembléias casp e justas para o trabalhadBropostas e
Provoquem!...E quem yixgrd!! os trabalhadores em todo o Estado. arrocho e mis precarizacées no trabalho se-
As Pautas ja foram todas encaminhadagio interpretadas como provocacéo para.
SERGIODOMINGUESD ASIL VA  asempresas. O Sinttel-SC, agora, aguardeData-base, em todas elas, esta definida em 1°
Presidente do Sinttel-SC definicdo de um calendéario de negociacdege maio.

@ O SINTTEL Rua Jo&o Pinto, 95
>

F

Favd v = cv iwd

Presidente: Sergio Domingues da Silva sergio@sinttel-sc.com.br

Vice-Presidente: Francisco de A. Martins sinttel@Sinttel-sc.com.br VeiCUIO de leUlgagéo dO Sindicato dOS F I DI p o I I S/S C

s io Geral: Nilton Nicolazzi Filho ,  nicolazzi@sinttel-sc.com.b AR CEP 88-010-420
o Dieri?ra:loﬁngﬁrl:e!n;:toonylafgoagllval, oorlagg:gégizr:tt@esl;ggeco?.g?m ' Trabalhadores emTeIeCOmunlcagoes Te [ e f one: 483222 .2471 Fax: 483222.2915
Filiado:  DrAtm fnarceio Ay, Fermands Lopes sniloSnielsccomir  dle Santa Catarina - Sinttel'SC ' it o '
Dir. Rel. Sirzd'.:JoséAldomiro de Slouza, :Idomiro@éir}tte.l-sc.cogn.br Jornalista responsével' Marcelo Fernandes Corréa E -mal I > sin tte I @ sin tte I -Sc.com. br
Di : Odorico Anténio G i inttel-sc. d . I . I
M| R T e e contat@marcelojornalistaom Site na Internet: www.sinttel-sc.com.br
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ﬁkﬂermh m m TRAB ALHADOR P AGANDO O P ATO
ACORDO COLETIV O PRIMEIROACORDO .

vém ai as Companeios PPR/2007 ainda sem ne
negOCIa(;aeShOVOS Se mtegram Talvez preocupada demais em

desenvolver outros v6os mais

Os dirigentes do Sinttel-SC con- O Sinttel-SC esté abrindo maisaltos. de,fendendo a tese de ser
cluiram o processo de montagenma frente de trabalho na Catego2 Nova lider do mercado em te-
da Pauta de ReivindicacBes contia, ampliando sua atividade emlefonia mével no Pais, a TIM
vistas ao novéacordo Coletivo de defesa dos trabalhadores em teleparece ndo estar encontrando
Trabalho. Foram realizadas as<comunicacdes em Santa Catarinatempo para reunir-se com as _
sembléias em todo o Estado, du©s empregados da Relacom - cerentidades sindicais representante = 3

-

rante a segunda quinzena do mas? de 30, em todo 0 Estado - atuye seus empregados para defi- Infelizmente, pelo menos atétanto os criadores publicitarios.

de margo, quando os trabalhado@™ Na prestagao de servicos dayy 5 socializagsio - via PPR/2007aqui, quem esta "pagando o Esperamos que entre um voo

res discutiram e aprovaram a Pautf!ant intema da Tim desde se- o 10 rasyitado fantastico epato” das velozes asas, s&o exa outro da lider pato veloz da
. embro de 2005. Pelo Pais, a : )

para ser levada a mesa de negockelacom atua como terceirizada Olesurpreendente, o qual transfortamente os protagonistas deTim encontre um espago na sua

acdes com a Koerich. O Sindicato, ° operadoras, como dNOU-S€ em grande comemoramuito trabalho e dedicac&o, resagenda para iniciar as negocia-

ja enviou aos representantes dg, o - o Felefonica, empregan- ¢80, em horarios nobres da teleponsaveis diretos pela excelengdes da PPR de 2007, tdo

Empresa o documento contendqy, -is 4e 7 mil trabalhadores. Visd0, puxando uma fila de pa-te performance da Empresa naguardada pelos seus trabalha-

a Pauta e, agora, aguarda qué aygssg Sindicato ja esta encamitos voadores. mercado e que tem inspiradodores.
Empresa se manifeste com relannando todos os procedimentos

¢80 ao inicio das negociagdes. paraviabilizar o primeirdicordo Co-  \LJD ANCA DE B ANCO
letivo de Trabalho, j& que a Data-

MUIT ASDIFICULD ADES basedaCategoriaestémarcadapaQuerem |ucrar até na hora do pagamento

PARA SUPERAR o dia 1° de abril/2007. O passo inici-

O Sinttel-SC e a Categoria enten-al foi dado no Gltimo dia 9 de abril, N&o bastando os constanteso do trabalhadgralterando 0 Que negociem ativos e inves-
dem que nesta negociacéo deva seim Floriandpolis, quando realizamosarrochos sobre o trabalhador adanco de recebimento dos satimentos da Empresa, até que se
a hora certa para que a Empresama reunido para a formatagéo dgongo dos Ultimos anos, atravédarios. Tal estratégia, com toda pode entendemas negociar e
recoloque 0 bom senso com seusima Pauta de ReivindicagGes a sefle reposicdes que ndo recupea certeza, traz o intuito de usu-usufruir de beneficios em cima
empregados, terminando com a ondancaminhada para a Empretia: — am o poder de compra do sal&fruir beneficios junto a rede ban-do salrio do trabalhadcai é

de terrorismo e aprofundamento doda vamos conversar mais com 0s; . L . ~
) io, além de uma série de outrag3 . -
sofrimentos dos trabalhadores. Nogsolegas em todo o Estado para pa o} garia, sem que o trabalhador ndadose...! O que vemos, claramen

dltimos tempos, o que se tem visto é&ar a Pauta e aprontar o debate pajgnitag:()es, Jim resolveu apri- gar_1he nada com a mudan(;atfa, _é que dim esta testando 0s
a permanente precarizagéo das coms negociacdes que virdo em brevd1Orar e requintar sua crueldademuito pelo contrario: com o pro- limites de seus empregados e o
digBes de trabalho e arrocho gene- E muito importante que cada SObre seus empregados, buscaedimento, o empregado ficado Sinttel-SCA paciéncia esta
ralizado sobre beneficios e salariozompanheiro se engaje neste trado lucros e beneficios através deom os transtornos, aschegando ao finA Categoria e
pagosA demissdo das equipes debalho, participando da constru-manipulagdes na hora de pagaincomodagdes, sem nenhum dio Sindicato saberdo responder
limpeza das estacdes néo atendidagio esta Pauta, acompanhando o salario ao trabalhador reito de escolha do banco de suaa hora certa a todas estas pro-
da BrasilTelecom séo um pequenodesenvolvimento das negocia- A Empresa, de forma inacei- confianca, de sua preferéncia eocacdes e crueldades pratica-

exemplo desta estratégia insuportagges e procurando o Sindicatotgyel, transacionou com o dinhei-para sua comodidade. das contra os trabalhadores.
vel de presséo sobre os trabalhadara tirar qualquer davida.

res da Koerich. A todos os novos companheirosPREVIDENCIA PRIV ADA

O Sinttel-SC vai colocar estes pro-que se integram a Categoria, noss . ~ ’ Y < .
blemas como prioridade durante asaudacieconvocacio para 0s de-M I r a ao ate a u I e O S I tIV a
negociacdes, exigindo que a Empresgafios que nos esperam.
tenha uma postura mais humana e jus- Trabalhador sindicalizado é tra-
ta com seus empregados. balhador organizado e forte!

O processo de migracdo da Segundo a apresentacéo feitalos investimentos feitos na con-
gestdo dalim Prey que esta pela Empresa, a migracdo em sia individual e cada participante.
@ mudando da Sistel para o HSBGa ocorreu no dltimo dia 1°de abril. A Empresa, juntamente com

: F Y segue o ritmo normal de implan- Com a mudanga, havera maum especialista do HSBC, reali-
repet PRIMEROACORDO ica ttl | ACT tac&o, trazendo importantes mo+educgéo substancial na taxa daaréo palestras com orientacdes
1aco ificacod 5 sinalizacd ini & esclarecimentos a cerca da sis-
Negouagoes em curso Bom andamento! dificacdes e ate _smahzagoes deadmlnlstragao_ d(_)_PIapo, 0 quege escl
N - . avancos, 0s quais espera-se queertamente, viabilizard uma sig-tematica de acompanhamento e

Recentemente, a dregao da Redel, Os dirigentes do Sinttel- SC e o feti At nificativa melhoria no resultado monitoracéo através da Internet

empresa que atua em Balneariorepresentantes da Icatel ja realiza>® €'€UVEM Na pratica. :

Camborit no setor de Internet, pro-ram duas rodadas de negociagéo
curou o Sinttel-SC para que se for-para o proximécordo Coletivo de

malize o primeiréd\cordo Coletivode TrabalhoAs perspectivas de um {G vT DE OLHO NO P AD 2007 B &
Trabalho de seus empregados.  bom encaminhamento parAGT EUNIOES EM

Com as primeiras conversacdes j&30 boas. E - desfech I A a
iniciadas, en: br;ve, 0 Si\r:dicato devepigiti\?oa S;;aras iirisgeoﬁirggazi.ec Atraso n aS n eg OC | agoes n a AND AMENT O
estar encaminhando uma assembléia A Icatel, & ' ' . .
com os trabalhadores da Redel pafaerceicr?zaedac,“aiee pljr?sa;aesrT;:?\r/iegSoa Od e p I‘ej u d IcCar pag ame ntO I S|ndlcat0
deliberacéo e/ou aprovacdoAloT.  no laboratério da Koerich. HeLSC d - g dicad ~ '
O Sinttel- eve encaminhartagdo dos indicadores, uma ve@ b | g
f- GERENCIAL NEGOC|AQ(~)ES ABER TAS nas proximas semanas as negoogue nao se obteve um consens O ra' SO u Oes

., 0es com a GVT a respeito dgara divulgacdo de dados e nime- Nos proximos dias, os dirigen-
Espera-se avan(;OS na prOXIma rOdad gD de 2007. Em contato com os(fos, 0s qu%ig sdo parte integrantees do%intteI-SC estardo rgeJuni-
Os dirigentes do Sintel-SC e osas partes. representantea Empresa, o Sin- doAcordo relativo ao AD. dos com os representantes da
representantes da Gerencial Brasil ja Nos proximos dias estdo previs-gicatg solicitou o inicio das roda- O Sinttel-SC espera que es-CCO, quando tratardo de pro-
realizaram a primeira rodada de netas novas rodadas e a expectativig quando os primeiros indicadotas negociagdes acontecam erblemas que estéo ocorrendo no
3822%?2;:};:;%%%%%% Coleti- gigggessec%gzangf:g:r Sisansg_r)és econdmicos que fazem partdreve e que o atraso nas conAcordo Coletivo ddrabalho em
Foram analisados alngS itensposta razodvel para ser levada go PAD devem ser apresentadosyersagdes nédo venham a prejuvigéncia.

especificos e existem, ainda, algunsnalise e possivel aprovagio d&@Portunizando as negociagoes sadicar  os  trabalhadores,
pontos importantes que permaneCategoria em assembléia para, erRr€ 0 assunto. inviabilizando o pagamento
cem num impasse, exigindo novagiim, termos a celebracdo do novo Segundo a Empresa, ainda ndquinzenal, ja constante na mi-
avaliacOes e mais negociacéo entréCT. foi possivel viabilizar uma apresen-nuta de proposta da Empresa.
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Brasillelecom SINDICA TOS DAO SIN AL DE ALER TA PPR/2007 COMISSOES

Seqiéncia de arrochos tefieee - %e2.

enfrentamento coletivo! negociam avangos

No Ultimo dia 3 de abril, Outro assunto de relevan-

A reunido realizada en- dosAcordos Coletivos de os dirigentes do Sinttel-SC Cia que esta em pauta na Bra-
tre dirigentes sindicas te- Trabalho que estdo em vi- estiveram em Sao PauloS! Telecom s&o as discussoes
lefébnicos representantes géncia e que sdo deSVeS‘negociando a PPR dedentro da Comissao de Saude
da BrasilTelecom, no Gl- peitados todos os dias. 2007 dos trabalhadores dad® EMPresa, para ratar de te-
timo dia 2 de abril, em Mas, infelizmente, vemos Brasil Telecom. ;Zsufzﬁig'fdojccggt?\:gng :5'
;ao:r:ucl)o, fl:)édeozlsrré que as presspes feitas d_e Neste encontro (S_egun'Trabtho om vigér]cia. o

P que p cima para balxo, Sem Ne-da rodada), que estiveramgintel-SC tem levado & Empre-
acontecerc_aso aEm- nhum critério e humanida- tgambém os dirigentes dassa a sua preocupaco em rela-
presa continue a pres- de, acabam pas- demais entidades sindicaisco ao Plano Odontolégico do
sionar os trabalhadores sando pelas do Pais, os representante®radesco, o qual é extrema-
de toda a cadeia de terceirizadas e da Empresa apresenta-mente precario e os melhores
producéo, através de atingindo em cheio 0 ram os indicadores e me-Profissionais da area tém se
suas empresas salario e 0s a5 propostas para o pro_descrede;n'ciado, dei.xando
terceirizadas. direitos do grama de participagdo nosSeus usuarios rhatendidos.

Os dirigentes fizeram trabalhador resultados deste ano. PESSIMAPOSTURA
uma exposicéo detalhada que acabam pagan- Apés analisarem a pro- g ra Comissio onde
do grau de insatisfagdo e do a conta dessesposta trazida pela Brasil gstamos atuando é a da Inclu-
sofrimento que vivem os projetos insanos que Telecom, os Sindicatos fi- s&o Digital. No momento em
trabalhadores em todo o visamolucroaqual- zeram uma contra-pro- que estamos discutindo a ga-
Brasil e alertaram que n&o quer custo. ISso tem posta & Empresa, comrantia de uma vantagem no
h& mais espaco para mais que acabaestamos far - modificacées importantes Acordo no que se refere a
arrochos e mais tos de tanta humilhac&o ee que oferecem os avan-nformatica, a Empresa resolve
precarizacao das condi- provocagéo, por isso ¢os necessarios para sélformauniateral, aumentarem
coes de trabalho. estamos alertando achegar a um bom termo. praticamente 100% a assinatu-

O presidente do Empresa que o final  Tendo conhecimento da 2 4° Provedor Briurbo para
Sinttel-SC, Sergio deste caminho € 0 contra-proposta, os re re_seus_gmprc_egado&s diversas
Dominaues da Silva . front proposta, Pre-reunices feitas, durante os me-

9 ’ IMpasse, o conironto, sentantes da Brasil ses de marco e abril, parecem

avalia que i‘todps os limi- fronto e o enfrentamento aqui, vém fazendo o pos-através da mobilizagao Telecom alegaram n&o ternao ter valido nada Comis-
tes de paciéncia e de en-como resposta a este persivel para tentar levar asdos trabalhadores da nos-condictes para dar segui-s&o tenta desenvolver um pro-
tendimento foram ultra- manente ataque ao bolsonegociacdes de acordossa base em busca do quénento as negociacdes, jégrama para ensinar nogdes de
passados, néo estando oue a dignidade dos trabalha-para o campo do bom sen-€ nosso e do que é justo.que os niimeros haviaminformatica nos sistema
tra alternativa para os Sin-dores”, defende o presi- so, do que € minimamenteEstao brincando com yjtrapassado os limites deoPeracionaiindows e no Pa-
dicatosTelefonicos e para dente. Sergio avisa que ogusto, como, por exemplo, fogo", desabafa o presi- competéncia da equipe de®°t Ofice a Menoreg\pren-

toda a Categoria o con-dirigentes sindicais, até o simples cumprimento dente do Sinttel-SC. negociacioAssim, fica- dizes, Estagiarioderceiros e
. ' Colaboradores. Foi apresenta-
ram de realizar uma ava-

A \ o '~ da como sugestdo a ampliagéo
FUSAO/BR TPREV 'FU N D A(;AO 14 liagdo melhor para, apos, 4o programa para as filiais e aos
marcar nova rodada degependentes dos colaborado-

Definindo as novas sistematicags«sr:-

21, ——

Os dirigentes dos Sindi- nos dias 1 e 12 de abril, com a composicdo das di-0s representantes da Brasi é i /
catosTelefonicos, e repre- em Brasilia, com a parti- retorias executivas, dos con-Telecom sinalizarairom o ﬂ” Af "ﬂ? PPR DE 2007
sentantes da Brasil cipagio das assessoriaselhos deliberativo, dos con-agendamento de uma novaS||@NCI0 @abSOluto da Empresa!
Telecom est&o reunindo-sejuridicas, da comisséo, fun- selhos fiscais, além das sisteunido, jA marcada para _ _ _
periodicamente, através dedacGes e empresa. teméticas e critérios paraos dias 2, 3 e 4 de maio, OS negociadores daem nada, ainda, foi
uma comissé&o especifica Nestas Ultimas reuniées, ocupagéo de cargos por in-quando a Empresa deve-Embratel continuam mu- agendado ou sinalizado
paratratar da fusdo daBR foram apresentadas as sindicac&o, periodo de manda+a apresentar uma sugesd0s e pelo jeito, surdos pela Empresa. _
Prev e a Fundagdo 14. teses comparativas detos e critérios para a remu-tdo de estatuto que con-l@mbémApesar de todos  Espera-se que esta cri-

J& aconteceram trés ro-estruturagéo dos organis-neragéo dos conselheiros. temple a nova estrutura©S apelos e solicitacbesse de siléncio, desinteres-
dadas, sendo que a Gltimamos estatutarios que regem Apés debates e apresenpara gerir as fundacdes,d@s entidades sindicaisse e desrespeito com o

ocorreu em duas etapas@ gestao das fundagdestacio de questionamentosap6s a fuséo. para que as negocigq@_e&rabalhador tenha prazo
da PPR de 2007 se inici- curto.

Fique por dentr 0!
Site: www .sinttel-sc.com.br

E-malil: sinttel@sinttel-sc.com.br
Fone: (48) 3222-2471 Fax: (48) 3222-2915




