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A notícia caiu como uma bom-

ba sobre a Categoria: a Koerich

acaba de comunicar o Aviso Pré-

vio a mais de 2 mil trabalhado-

res no Estado e a previsão é que

este número possa chegar a 5

mil empregados entre os estados

de Santa Catarina e Paraná.

A origem de tudo foi na Oi que

desrespeitou olimpicamente os

Sindicatos, não honrando os

compromissos assumidos em

Ata no dia 22 de janeiro, durante

reunião, quando ficou assegura-

do que qualquer mudança em

relação aos contratos com as

prestadoras de serviço na Plan-

ta Externa da Brasil Telecom,

seriam feitas com o acompanha-

mento dos Sindicatos.

REUNIÃO
DESMARCADA
ANTECEDEU A

ARAPUCA!
A reunião que estava marcada

para o último dia 4 de fevereiro

foi cancelada pela Oi, sob o ar-

gumento de que nada ainda es-

tava definido. Uma semana de-

pois os Sindicatos e os traba-

lhadores são surpreendidos

com esta notícia, uma flagran-

te traição dos gestores das em-

presas.

MANUTENÇÃO
DE DIREITOS,
SEJA QUAL
FOR
A SITUAÇÃO!

Diante do quadro pos-
to, os dirigentes sindicais

reafirmam a posição - já assegu-

rada na reunião do dia 22 com os

gestores da Oi, no Rio de Janei-

ro, que seja qual for a empresa

que substituirá a Koerich em no-

vos contratos, vamos exigir - por

obrigação e direito, que o com-

promisso formal assumido entre

Empresa e Sindicatos seja respei-

ABRE ALAS DA CRUELDADE E DA TRAIÇÃO

Oi joga compromissos no lixo
e provoca 2 mil demissões!

CARNAVAL DA INDIGNIDADE E DO DESRESPEITO COM O TRABALHADOR!

tado, qual seja, o de que não ha-

verá nenhum tipo de precarização

para os trabalhadores contrata-

dos, nenhuma redução salarial,

perda de vantagens ou benefíci-

os, atualmente praticados.

SEGUE



A direção do Sinttel-SC orienta

todos os trabalhadores da

Koerich para que não assinem

nenhum contrato de trabalho ou

qualquer outro tipo de documen-

to. Qualquer contrato com novas

empresas prestadoras de servi-

ços somente devem ser firmados

após uma criteriosa avaliação do

Sindicato no sentido de garantir

o pagamento correto de tudo,

como salários, benefícios, aluguel

de carros e tabela de produção.

Portanto, não aceite pressões,

não assine nada duvidoso sem

a orientação do Sinttel-SC. Sob

hipótese alguma não será acei-

ta qualquer forma de pagamen-

to que não esteja inclusa no con-

tra-cheque (olerite) todos os en-

cargos legais trabalhistas, con-

feridos pelo Sindicato, como

INSS, FGTS, etc.

SINDICATO FAZ
REUNIÃO URGENTE

NO CARNAVAL!
O Sinttel-SC está de plantão,

junto com a Categoria! Estare-

mos reunindo nos próximos dias,

mesmo durante os dias de Car-

naval, com os diretores e dele-

gados sindicais, quando vamos

fazer um minucioso e atento es-

tudo de toda a situação e definir

as estratégias e ações a serem

adotadas para garantir os direi-

tos dos trabalhadores e recupe-

rar imediatamente a dignidade e

o respeito usurpados dos empre-

gados e do Sinttel-SC pela Oi,

que traiu e descumpriu as deci-

sões tomadas em mesa

negocial.
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ATENÇÃO TRABALHADORES:

Ninguém deve assinar
novos contratos sem

avaliação do Sindicato!
CUIDADO!

NOVAS PROMESSAS
SÃO NOVAS

ARMADILHAS!
Mais uma vez, chamamos a

atenção de todos os companhei-

ros para que não assinem qual-
quer contrato ou outros docu-

mento sem a verificação do Sin-

dicato.

Enganam-se redondamente

àqueles que estão acreditando

em promessas e boatos que já

circulam. Não há nenhuma

garatia de que neste processo de

transição e mudança de contra-

tos, os trabalhadores sejam be-

neficiados com isto. Muito pelo

contrário, infelizmente.

Todas as perspectivas que

estamos observando são de ris-

cos e de aprofundamento às

precarizações que já vinham

sendo aplicadas à Categoria.

Portanto, fique de olho e mante-

nha-se de prontidão ao lado do

Sinttel-SC para impedir que o

pior venha acontecer.


