A Comissao Nacional de Negociacao
da Embratel, formada pelos dirigentes
dos Sindicatos filiados da Fenattel, es-
teve em mais uma rodada de negocia-
¢ao, nesta ultima quarta-feira (dia 10),
com os representantes da Embratel, para
tratar do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011.

O resultado desta rodada, infelizmen-
te, nos ja sabiamos! Apés a publicacao
do INPC acumulado para o periodo de
dezembro/2009 a novembro/2010, a
Empresa apresentou a sua proposta:
apenas o indice para correcao de saléri-
0s e beneficios (de 5,00%) e nada mais.

SEM CORECAO JUSTA,
NAO TEM ACORDO!

A Comissao, como nao poderia ser
diferente, continuou reafirmando que
sem ganho real nos salarios e benefici-
0S nao sera possivel firmar um novo
Acordo.

Imediatamente, a Comisséao
contrapropds 0s numeros e solicitou que
a Empresa analisasse uma saida para
0 impasse criado.

Diante disso, os negociadores da
Embratel mantiveram a proposta e infor-
maram nao ser possivel avangar na pro-
posta e solicitaram nova reunido para a
proxima semana, quando poderia ser
estudada com mais tempo uma nova
proposta. O novo encontro ficou

NEGOCIAGOES NAO SAEM DO
CHAO. PROPOSTA DA EMPRESA
PERMANECE FRIA E FRACA

agendado paraos dias 18 e
19 de novembro.

E lamentével que a Em-
presa continue empurran-
do pra frente a defini¢cdo
sobre a renovagao do
Acordo. Continua insis-
tindo em manter apenas
aconcessaodo INPCe
a limitagéo por faixa de
salario (INPC para sa-
larios até R$ 6.000 e
acima disso, uma parcela
fixa de R$ 300,00). Por isso, a
Comissao ja deixou claro:
SEM GANHO REAL NAO
TEMACORDO SALARIAL!

LAGRIMAS DE CRO-
CODILO NA MESA
DE

ENEGOCIACOES!

Enquanto rola a
choradeira dos nego-
ciadores da Embratel
com a Comissao,
sobram os resulta-
dos positivos da Empresa e o seu fabu-
loso desempenho econdmico.

O lucro liquido da Embratel até setem-
bro foi de nada mais nada menos de R$
854 milhdes!

S6 para exemplificar, apenas 1,1%
desse lucro seria suficiente para pagar

N y 4 m & y 4 '

acréscimo no valor do
Tiquete e da Cesta Basi-
ca reivindicados pela Co-
misséo, sem considerar
que com o lucro que
sera gerado ainda no
Gltimo trimestre deste
ano este percentual
sera ainda menor.
Infelizmente, parece
que a Empresando esta
muito interessada em re-
conhecer o esfor¢co dos
empregados que sdo 0s
maiores responsaveis por
este resultado.

COMISSAO E CATE-
GORIANAO VAO
ACEITARESSA
INDECENCIA!

Além do reajuste de
salarios e beneficios
com ganho real néo
podemos passar mais
um ano sem defini-
céo para itens tdo im-
portantes como o pagamento do sobre-
aviso, a ampliacdo da Licenca Materni-
dade e garantia da ndo terceirizacao.
Por tudo isso é importante manter a
mobilizagéo e ficar ligado acompanhan-
do todo o desenrolar do processo de ne-
gociacéo.
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® Reajuste Salarial: 5%(INPC)
+ 3% atitulo de ganho real, de
formalinear;

® Antecipagao da 12 Parcela
do 132 Saléario: Pagamento em
05/01/2011;

® Auxilio Refeicao: R$ 19,00;

® Auxilio Alimentacao: R$
190,00;

® Auxilio Educacéo Infantil e
Educacéao Especial: Mesmo in-
dice de correcao aplicado aos
salarios, extensivo aos empre-
gados;

® Auxilio Educacao: Reembol-
so de 50% para cursos de idio-
mas, graduacao e pos gradua-
¢éo que sejam vinculados a ati-
vidades funcionais da empresa;

® Reembolso das despesas de
viagem: Correcao dos valores
atualmente praticados, confor-
me pauta de reivindicagao;

® Estabilidade e Licenga Ges-
tante: Ampliacéo para 180 dias;

® Sobreaviso: Introducéo da
clausula, definicdo das areas e
numero de empregados por
area;

® Terceirizacao: Manutencao
da reivindicacdo original da

fique ligado no findicato!
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® Manutencéo dos pos- ¢
tos de trabalho: Manter os
postos de trabalho da area
de Tl;

® Mapa de Fungoes e \
avaliagcao de desempe-
nho: Apresentarem até 60
dias, as respostas ao que
foi encaminhado para a
gerente de Remunera-
¢ao nareuniao an-
terior;

® Auxilio Me-
dicamento: Re-
embolso de R$
100,00 mensais
para remédios
de uso continuo;

® Assisténcia
médica e
odontoldgica: Revisao
do credenciamento, manu-
tencao do plano de saude para
ascendentes e caréncia do
PAME para aposentados;

® Beneficios Grupo
Telmex: Produtos com
desconto para funciona-
rios (Empresa deve apre-
sentar proposta).
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::. EMAIL: sinttel@sinttel-sc.com.br
;. SITE: www.sinttel-sc.com.br
BLOG: sinttelsantacatarina.blogspot.com
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