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SEGUE >

Apesar da Embratel ter divulgado um
comunicado informando que na reunião
dos dias 18 e 19 de novembro havia apre-
sentado sua proposta final e que as ne-
gociações estão encerradas, a realida-
de é outra.

Em primeiro lugar, a Comissão Nacio-
nal de Negociação não aceitou essa pro-
posta. E, principalmente, nenhuma ne-
gociação é encerrada sem que a Cate-
goria seja ouvida. As assembléias se-
quer foram realizadas. Quem disse que
os trabalhadores vão aceitar o que pro-
põe a empresa?

O que faz a Embratel é pressão abso-
luta sobre os trabalhadores e tentam
passar goela abaixo de todos esta pro-
posta miserável para Acordo. É debo-
che pra caramba!

EMPRESA ESTÁ NEM AÍ PARA O
TRABALHADOR! BASTA DISSO!
A principal reivindicação dos trabalha-

dores não foi levada a sério pela
Embratel. Propor pagar 5,2% de reajus-
te salarial, concedendo 0,2% de aumen-
to real é tentar fazer graça com as ne-
cessidades dos empregados. Faz um
21, mas faça o favor, também, de res-
peitar quem leva a Empresa nas cos-
tas, ou seja, seus empregados! Tá ruim
pra caramba!

A Empresa ainda insiste em
manter os reajustes diferencia-
dos por faixa, provocando uma
redução no valor real no salário
de parte dos empregados.

Não há nenhum ganho adici-
onal, diferente do ano passa-
do, quando conquistamos o
ticket nas férias, ou de ou-
tros acordos anteriores,
quando houve pagamento
de abonos.

Pior ainda quando se tra-
ta de uma empresa cujo
lucro líquido até o tercei-
ro trimestre de 2010 foi de
R$ 854 milhões. O ganho
real apresentado pela em-
presa não chega a 0,18% des-
se lucro líquido,  que ainda não é o de
todo o ano de 2010.

REIVINDICAÇÃO DA
CATEGORIA É 1,1% DO LUCRO

DA EMBRATEL!
Se a empresa atendesse à

contraproposta da Comissão, de le-
var o ticket para R$ 19,00 e a cesta
básica para R$ 190,00, gastaria a
mais do que paga hoje cerca de 1,1%
deste mesmo lucro líquido. Uma pro-
posta intermediária representaria menos

ainda. Ou seja, dinheiro
tem. Falta é consideração
com os trabalhadores.

CHEGA DE
PEGADINHA

E DE
ENROLAÇÃO

USANDO A PPR!
A Embratel, aliás,

mais uma vez, tenta en-
ganar seus empregados

com a pegadinha
das antecipa-
ções. Apresenta
várias propostas
de antecipar des-
de parte da PPR
até o "aumento" de

R$ 7,75 da cesta básica, numa tentati-
va de atrair os trabalhadores com a pro-
messa de um fim de ano mais "gordo".
Tá enrolando pra caramba!

Não podemos cair mais uma vez nes-
ta armadilha. Se a Embratel quer fazer
adiantamento que faça, mas sem chan-
tagem com os empregados. Antecipar o
que já é nosso não é ganho e ninguém
pode viver de antecipações.

Precisamos de um bom salário, de
bons benefícios, de um ganho real efeti-
vo para fechar um bom Acordo.

EMBRATEL

ACORDO

COLETIVO
“Faz um 21!” É o que eles dizem

na TV, mas na hora de reconhecer
o valor de seus trabalhadores...

É deboche pra caramba!
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Queremos ganho real de
fato para fechar o Acordo!

Além dos itens mais importan-
tes, como o reajuste salarial de-
cente, também existem outras
pendências que aguardam solu-
ções.

A Comissão quer que a Empre-
sa informe os postos de trabalho
onde será pago o adicional de
Sobreaviso, e isto até agora não
está claro.

Por essas e outras é que a Co-
missão Nacional de Negociação
da Fenattel está avaliando os pró-
ximos passos e qual a melhor
data para a realização de assem-
bléias em todo o país. Vale lem-
brar que a proposta será subme-
tida à votação nos estados e que
o resultado a ser apresentado à
empresa é o da soma nacional
dos votos. A proposta só é consi-
derada aprovada se tiver a maio-
ria dos votos dos empregados e
da maioria dos sindicatos.

SINTTEL-SC PREPARA
ASSEMBLÉIAS PARA

AVALIAR COM A
CATEGORIA!

A data das assembléias será
divulgada em breve pelos sindica-
tos. É importante que os trabalha-
dores discutam o andamento das

COMISSÃO ESTÁ AVALIANDO O TAMANHO DA ARMADILHA!

“Ô Embratel, faz uma autocrítica! Tá miserável pra caramba!”

negociações e acompanhem as
atividades de mobilização e escla-
recimento que serão realizadas
pelos sindicatos neste período.

ACHAM QUE VÃO PASSAR
A PROPOSTA-BOMBA

COM “REUNIÃOZINHA” DE
PRESSÃO SOBRE O

TRABALHADOR!
NÃO VÃO LEVAR

ASSIM!
Sabemos que as reuni-

ões de gerentes estão
acontecendo de uma for-
ma muito sorrateira com
os empregados para tentar pas-
sar a visão da Empresa.

No entanto, o importante é que
cada companheiro deve ter cons-
ciência de que os resultados que
a Embratel vem obtendo são fru-
tos, principalmente, do nosso tra-
balho. Está na hora de sermos re-
conhecidos com dignidade.

Mais uma vez, Sindicato e
Categoria saberão respon-
der este deboche e este
desrespeito na hora certa.
É esperar para ver!

“Faz um 21, mas faz, também,
uma proposta decente!”

“Tá ruim pra caramba!”


