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Finalmente, a RM deu andamento às ne-
gociações sobre o novo Acordo Coletivo de
Trabalho. A segunda rodada entre os dire-
tores do Sinttel-SC e os negociadores da
Empresa aconteceu no último dia 20, em
Florianópolis, quando foi apresentada uma
proposta.

PROPOSTA INICIAL É
SÓ INPC. MUITO POUCO!

A Empresa está oferecendo para os sa-
lários acima do piso mínimo nacional (R$
545,00) um reajuste de 6,30% (INPC). No
entanto, não apresentaram proposta de
correção para a tabela de Produção Fixa,
nem para Produção por Indicadores, nem
tampouco para a Produção Variável.

Durante a rodada, o Sindicato
contrapropôs que as gratificações fixas
incorporem os salários bases, passando
a atender o salário mínimo regional.

SINTTEL-SC COBRA VÁRIOS
PONTOS PRA NOVO ACORDO

Os diretores do Sinttel-SC fizeram ou-
tras solicitações à Empresa. Pediu que
fosse entregue junto com o holerite, um
extrato com todas as discriminações da
produção realizadas pelo trabalhador. A RM
concordou com a ponderação e se com-
prometeu que irá fornecer este extrato a
partir do mês de junho/2011.

O Sindicato também reclamou sobre os
descontos dos celulares fornecidos pela
Empresa, que foram danificados durante o
serviço, os quais estão sendo descontados
nos salários no valor de R$ 200,00. A RM
ficou de rever esta situação e trazer uma res-
posta na próxima rodada de negociação.

Em relação ao Vale Refeição, a proposta

da Empresa é de conceder um
reajuste pelo INPC e de incluir o
Parágrafo Terceiro da Cláusula
21ª da Pauta de Reivindicações
(os empregados que trabalham
após as 19 horas também terão
direito a um tíquete a mais por dia).

Outro ponto reclamado pelo Sin-
dicato foi o Plano Odontológico. O
Sinttel-SC apontou problemas,
como a falta de profissionais ca-
dastrados no Estado, tornando
insatisfatório o atendimento aos tra-
balhadores que vem pagando pelo
benefício sem poder utilizá-lo.

Também foram alvos de menção por par-
te dos diretores do Sinttel-SC a importân-
cia dos convênios com o SESI e relação às
creches, além do item Reembolso Creche/
Babá, o qual foi solicitado um reajuste jus-
to, que acompanhe o preço de mercado.

SINDICATO APONTA O QUE É
MAIS IMPORTANTE

PRA SE AVALIAR PROPOSTA
Ao final da segunda rodada, os direto-

res do Sindicato esperam um encaminha-
mento adequado e justo ao Vale Alimenta-
ção, Creche/Babá, Plano de Saúde, loca-
ção de veículos, gratificação para os
atendentes de DG, técnicos de Dados,
cabistas, pessoal da Classe "L", além de
mudança nas tabelas de produção para
todos e jornadas de trabalho com com-
pensação.

REAJUSTES PRECISAM
AVANÇAR!

Os diretores do Sindicato alertaram, por
final, aos representantes da RM, que a Ca-

tegoria espera que os reajustes propos-
tos aos diversos itens de benefícios e re-
munerações evoluam e que os trabalha-
dores sejam finalmente valorizados na ce-
lebração deste novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

SINDICATO ALERTA
GRAVIDADE DO MOMENTO
E MANTÉM MOBILIZAÇÃO!

Os dirigentes do Sinttel-SC voltaram
a frisar a gravidade do momento vivido,
da urgência do andamento e encerra-
mento desta negociação em prazo há-
bil, tendo em vista as expectativas e ten-
são existente na Categoria. Solicitou,
assim, que a próxima rodada de nego-
ciações aconteça na data mais breve
possível. A Empresa ficou de agendar a
esta próxima reunião.

A Categoria e o Sindicato, como
sempre, permanecem unidos e mobi-
lizados para enfrentar o que der e vier.
A hora é de valorizar nosso trabalho e
conquistar um Acordo Coletivo de Tra-
balho justo.

RM TRAZ PROPOSTA NA SEGUNDA RODADA

Pra Acordo, precisa melhorar!


