SINTTEL S

Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes de SC

W Valor do tiquete 36 horas - passa de R$ 100,00 para R$ 130,00 (corresponde a 30% de reajuste);
B Valor do Tiquete 44 horas - passa de R$ 214,00 para R$ 236,00 (corresponde a 10% de reajuste);
W Saldrio periodo de experiéncia R$ 545,00;

W Piso salarial apos a experiéncia R$ 660,00;

W Reajuste de 6,3% para todos os saladrios acima de R$ 660,00;

W Auxilio Creche - passa de R$ 65,82 para R$ 80,00 ate a idade de 6 anos e 11 meses
(corresponde a 21% de reajuste);

B PPR - Programa de Participacao nos Resultados - A Empresa se compromete a nhegociar com
o Sindicato, a partir de Setembro de 2011 o PPR (Programa de Participacao nos Resultados).
Nesta ocasiao serao discutidas métricas e valores do PPR (Programa de Participacdao nos
Resultados) do ano de 2012.

N DIFERENGCA DE SALARIO E TIQUETE, TUDO PAGO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,
SE O ACORDO FOR ASSINADO ATE O DIA 15 DE JUNHO/2011.

N O QUE VOCE VAI RECEBER DE DIFERENCA NO DIA 307?

- Diferenca do salario de maio, sendo que o pagamento de junho/2011 ja sera com o novo salario.
- Arecarga do tiquete com as diferencas de maio/2011 e junho/2011 e a carga nova da primeira
quinzena de julho/2011.
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