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nnnnn Valor do tíquete 36 horas - passa de R$ 100,00 para R$ 130,00 (cor(cor(cor(cor(corrrrrresponde a 30% de responde a 30% de responde a 30% de responde a 30% de responde a 30% de reajuste)eajuste)eajuste)eajuste)eajuste);
nnnnn Valor do Tíquete 44 horas - passa de R$ 214,00 para R$ 236,00 (cor(cor(cor(cor(corrrrrresponde a 10% de responde a 10% de responde a 10% de responde a 10% de responde a 10% de reajuste)eajuste)eajuste)eajuste)eajuste);
nnnnn Salário período de experiência R$ 545,00;

nnnnn Piso salarial após a experiência R$ 660,00;

nnnnn Reajuste de 6,3% para todos os salários acima de R$ 660,00;

nnnnn Auxílio Creche - passa de R$ 65,82 para R$ 80,00 até a idade de 6 anos e 11 meses

(cor(cor(cor(cor(corrrrrresponde a 21% de responde a 21% de responde a 21% de responde a 21% de responde a 21% de reajuste)eajuste)eajuste)eajuste)eajuste);
nnnnn PPR - Programa de Participação nos Resultados  - A Empresa se compromete a negociar com

o Sindicato, a partir de Setembro de 2011 o PPR (Programa de Participação nos Resultados).

Nesta ocasião serão discutidas métricas e valores do PPR (Programa de Participação nos

Resultados) do ano de 2012.

nnnnn DIFERENÇA DE SALÁRIO E DIFERENÇA DE SALÁRIO E DIFERENÇA DE SALÁRIO E DIFERENÇA DE SALÁRIO E DIFERENÇA DE SALÁRIO E TÍQTÍQTÍQTÍQTÍQUETE,UETE,UETE,UETE,UETE,     TUDO PTUDO PTUDO PTUDO PTUDO PAAAAAGO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,GO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,GO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,GO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,GO NO DIA 30 DE JUNHO/2011,
SE O SE O SE O SE O SE O AAAAACORDO FOR CORDO FOR CORDO FOR CORDO FOR CORDO FOR ASSINASSINASSINASSINASSINADO ADO ADO ADO ADO AAAAATÉ O DIA 15 DE JUNHO/2011.TÉ O DIA 15 DE JUNHO/2011.TÉ O DIA 15 DE JUNHO/2011.TÉ O DIA 15 DE JUNHO/2011.TÉ O DIA 15 DE JUNHO/2011.
nnnnn O QO QO QO QO QUE UE UE UE UE VVVVVOCÊ OCÊ OCÊ OCÊ OCÊ VVVVVAI RECEBER DE DIFERENÇA NO DIA 30?AI RECEBER DE DIFERENÇA NO DIA 30?AI RECEBER DE DIFERENÇA NO DIA 30?AI RECEBER DE DIFERENÇA NO DIA 30?AI RECEBER DE DIFERENÇA NO DIA 30?
- Diferença do salário de maio, sendo que o pagamento de junho/2011 já será com o novo salário.

- A recarga do tíquete com as diferenças de maio/2011 e junho/2011 e a carga nova da primeira

quinzena de julho/2011.

A proposta final negociada ficou assim:

TIVITGarantidos todos os
reajustes na data base - 1° maio!

Hora de analisar e
decidir sobre novo Acordo!
ASSEMBLÉIA HOJE, DIA 3!


