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Os dirigentes do Sinttel-SC tomaram

conhecimento, através da direção da

Tivit, que a Empresa está passando por

uma reestruturação no seu quadro de

empregados, com o sentido de readaptar

sua estrutura às novas realidades do mer-

cado.

A primeira medida adotada é a dimi-

nuição de postos de trabalho,

redimensionando sua estrutura diante da

redução de demanda de um de seus

principais clientes de atendimento. Pon-

tualmente, esta será a primeira medida

que será sentida entre os trabalhadores.

SINDICATO, PREOCUPADO,
ESTÁ TOMANDO
PROVIDÊNCIAS

O Sinttel-SC, sabedor deste fato, ime-

diatamente, já está tomando todas as

providências para minimizar ao máximo

os danos e perdas da Categoria. Não só

irá acompanhar, fiscalizar e participar de

todo o processo de homologação dos

contratos que vão se encerrar - priman-

do para que sejam pagos todos os direi-

tos ao trabalhador, mas, também,

implementará junto com a Empresa um

banco de dados dos colegas dispensa-

dos, para que outras empresas do setor

que tenham demanda de mão-de-obra

especializada, possam reempregar es-

tes empregados no menor espaço de

tempo.

O QUE DIZ A EMPRESA AO
SINDICATO E TRABALHADORES

NESTE MOMENTO
Sobre este quadro a Empresa se

posiciona, informando que esta

reestruturação que passa a Empresa nos

próximos dias, não se trata apenas de

diminuição de empregados. A Tivit adi-

anta que já está adequando sua estrutu-

ra para crescer e voltar a empregar mais

trabalhadores num prazo de tempo pe-

queno, suficiente para que a própria Tivit

possa desenvolver planos de

captação de novos clientes -

já em andamento, que per-

mita que a Empresa não só

retome suas posições de

empregos, mas ampliar

seu quadro de colabo-

radores para atender

estes novos merca-

dos em fase de

p r o s p e c ç ã o .

Para isso, os re-

presentantes da

Tivit mostraram

as obras físicas

em andamento,

visíveis a todos

os colaboradores, acreditando seus di-

retores numa retomada de crescimento

em breve.

SINTTEL-SC PRESENTE EM
TODOS OS MOMENTOS!

Tanto nesta fase de enxugamento e

de momentâneo sofrimento da Catego-

ria, mas nos momentos de renovação

de desafios e metas, a direção do Sinttel-

SC se coloca na vanguarda dos aconte-

cimentos - como sempre fez, com o in-

tuito de respaldar os trabalhadores que

representa, defender

seus direitos e

viabilizar a manu-

tenção dos postos

de trabalho em nos-

so Estado.

Como já é tradição

e costume, os com-

panheiros da Tivit

podem continuar

caminhando com o

Sinttel-SC e confi-

ando em sua dire-

toria, na certeza

que estamos de

plantão para defen-

der, ouvir e lutar pela

Categoria em Santa

Catarina.

TIVIT ENXUGAMENTO SE DEVE A REDUÇÃO DE
DEMANDA, MAS EMPRESA DIZ QUE QUADRO
PODE SE REVERTER E SEGUE INVESTINDO

EM SUA INFRAESTRUTURA FÍSICA

Demissões preocupam Sinttel-SC!


