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DESRESPEITO DA EMPRESA
MOBILIZA A CATEGORIA

Assemblgia pra definir defesa o ACT!

O Sinttel-SC
enviou a Alcatel um
oficio (veja ao lado)
tratando de pen-
déncias do Acordo
Coletivo de Traba-
lho de 2011-2012.

Ja se passou
mais de uma
semana e a Em-
presa simplesmen-
te desconsiderou o
documento do
Sindicato num total
desrespeito a
Categoria e ao
Sinttel-SC.

O Sindicato
tomou a providéncia
de encaminhar
oficio a Superinten-
déncia Regional do
Trabalho/SC, solici-
tando marcagao de
mesa redonda com
a Empresa.

Para tratar deste
assunto, a direcao
do Sinttel-SC esta
convocando todos
os trabalhadores de
Florianopolis, para
discussao e enca-

fique ligado no findicato!

minhamento de
posicao (paralisa-
¢a0 ou nao), em
assembléia que
sera realizada na
proxima quarta-
feira, dia 30 de
novembro, no
horario das 12:30
as 16:00 horas, ao
lado da torre do
Estreito, no estacio-
namento da Oi, ao
lado da Alcatel.

E fundamental a
presenga de todos,
durante todo o
periodo (das 12:30
as 16:00), para
uma grande de-
monstracao de
forga e unidade dos
trabalhadores.

Esta é a hora de
demonstrarmos a
mobilizacdo de
sempre e fazer
com que 0s repre-
sentantes da Alcatel
resolvam respeitar
a Categoriae o
Sindicato, usando
de bom senso.

0 OFICIO DO SINTTEL-SC A ALCATEL:

Florianopolis, 17 de novembro de 2011

SINTTEL-SC OF. 273/2011

limo Senhor

Benedito Lazaro Siquieri / Diretor de Operacoes de RH / Sao Paulo - SP

Prezado Senhor;

Lamentavelmente, mais uma vez a Alcatel-Lucent estd descumprindo compromisso
assumido. Ja houve descumprimento de carta compromisso, conforme registrado no
Oficio 014/2011 do Sinttel-SC,de 22/02/2011. Naquela ocasido, que tratdvamos da
verba destinada a ajustar os salarios mais criticos dos empregados da filial SC. De-
pois, conforme notificamos através do Oficio 142/2011, de 05/09/2011, em relagdo ao
pagamento do abono em vale-alimentacéo, o que a Empresa acabou por efetuar, apds
o Oficio do sindicato.

Observamos que apesar das cobrangas do Sindicato a Empresa ndo vem se
esforgando para cumprir o acordado em ACT2011/12 nos seguintes tdpicos:

CLAUSULA 132 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a discutir as metas do segundo
semestre do PPR 2011 até 15 de setembro de 2011, sendo que a base de calculo a ser
atingida sera de 55% do salario base.

Nao vemos mais tempo Util para analisarmos e discutirmos os indicadores para
calculo do PPR do 22 semestre 2011 para os colaboradores de SC, conforme paragra-
fo primeiro, acima grifado. Como ja estamos no final do ano, ndo vemos como discutir
qualquer meta, e entendemos que o pagamento deve ser integral, de 55% do salario.
Seria como estabelecermos regras para um campeonato na Ultima rodada, seria jogar
um jogo de cartas marcadas.

Também reiteramos o ndo cumprimento Clausula abaixo, referente a data estipulada
para aplicagdo do PCCS (plano de carreira, cargos e salarios). A Empresa nao esta
sendo clara com as informagdes de sua aplicacdo e avaliagdo para os empregados.

CLAUSULA 302 - PCS (PLANO DE CARGOS E SALARIOS)

A EMPRESA a partir de 31 de outubro 2011, iniciara o enquadramento por fungéo dos
cargos de acordo com as descricdes das fungdes descritas com o Gestor de cada
localidade.

Assim o Sinttel-SC solicita, através deste Oficio, uma definigdo quanto ao pagamen-
to integral do PPR, bem como informagdes quanto ao enquadramento que esta sendo
aplicado no PCCS, pois caso contrario ndo restara outra alternativa ao Sindicato sendo
solicitar mesa redonda na Superintendéncia Regional do Trabalho para discutirmos o
assunto, com posterior acdo de descumprimento de Acordo Coletivo.

Estaremos também convocando os trabalhadores para avaliarem a situagao e para
tomada de posigao quanto ao encaminhamento.

Certos de sua atengao, agradecemos.

Atenciosamente,

Nilton Nicolazzi

Diretor Secretario Geral - Sinttel-SC
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