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A Comissao Nacional de Negoci-
acado da Embratel, integrada pela
Fenattel e os Sindicatos, entre os
quais o Sinttel-SC, esteve reunida
mais uma vez, neste ultimo dia 29
de novembro, com os representan-
tes da Empresa para tratar do novo
Acordo Coletivo de Trabalho.

DA FORMA QUE ESTA,
IMPOSSIVEL DE SE

CHEGAR A UM ACORDO!

A Comissao entende que desta
forma encaminhada pelos nego-
ciadores da Embratel, intransi-
gente e desrespeitosa, nao ha a
menor chance de se celebrar um
novo ACT.

A Empresa ndo chegou a respon-
der todos os itens da Pauta de Rei-
vindicagOes que foi encaminhada
pelos dirigentes sindicais e apresen-
tou uma nova proposta para o ACT
2011/2013.

A PROPOSTA QUE A
EMBRATEL APRESENTA
®Reajuste dos salarios em 6,66%.
Ampliacéo do teto da proposta inici-
al para R$ 7.000,00 com valor fixo
de R$ 466,20 para os salarios aci-
ma do teto;

®Reajuste no auxilio refeicao (R$
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18,58) e cesta basich (R$ 168,66)
em percentual de 7.66%;

®Auxilio creche com reem-
bolso de até R$ 350,00
(10,6%) sem participagédo do
empregado; )

®Auxilio dependente Especi-
al com reembolso até o limite
de R$ 570,00 (10,6%) sem
participacdo do empregado;

®Reembolso do auxilio baba
até 7 anos com opg¢ao pelo em-
pregado pelo auxilio creche;

®Inclusdo, como depen-
dente para efeito de
AMO, nos casos de
unido homoafetiva;

®Inclusao do benefi-
cio complemento do
auxilio doenca no ACT;

®Inclusao, no ACT, de clau-
sulas relativas a assédio
moral, assisténcia juridica
e itens de saude - vai
apresentar redacao es-
pecifica;

Depois da exposicao da propos-
ta da Empresa, nesta rodada, a
Comissao solicitou a Embratel a
apresentacao do detalhamento do
Mapa de Funcdes e a relacédo das
empresas contratadas pela em-
presa.
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A CONTRA PROPOSTA DA COMISSAO:
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®Reajuste salarial com aplicagéo
do percentual de 8,66% sem limite
de faixas salariais;

®Reajuste no auxilio refeigéo para
o valor diario de R$ 22,00;

®Reajuste na cesta basica para
o valor mensal de R$ 180,00;

®Reembolso de 100% do benefi-
cio creche/baba com limite de R$
1.000,00 durante os primeiros 6
meses de vida da crianca ;

®Reembolso AMO - discutir exten-
sdo aos aposentados, face a nova
legislagao;

®Apresentacao dos resultados do
processo de promogdes pelos ge-
rentes a cada 6 meses;

®Reajuste de diaria de viagens
para o valor de R$ 100,00;

®Data Base em Setembro;

®Complementagéo do Auxilio Do-
enca durante todo o periodo de
afastamento;

®Nao haver faixa de salario para
corte;

®PPR discutida diretamente com
a Fenattel e seus Sindicatos filiados;

®Promoc¢ao Anual: nenhum em-
pregado fique abaixo do piso da fun-
cao definido pela Empresa -
percentual da folha de pagamento
definido anualmente para promogao.
(Processo aberto e discutido com
os empregados e apresentacao dos
resultados do processo de promo-
¢cbes pelos gerentes a cada seis
meses);

® Manutencédo dos Quadros de
Aviso dos sindicatos nas unidades
da Empresa,;

®Excluir o Banco de Horas do
ACT e ajustar a clausula de Horari-
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os Flexiveis;
®Manutengdo dos demais itens
do ACT.

A REACAO DA EMPRESA

®A Empresa disse ndo ao item
"Complementacao do Auxilio Doen-
¢a". Diz que ja mantém 100% por
90 dias e que é de 50% até um ano.

® Sobre a Promocao Anual a
Embratel concorda com a Transpa-
réncia e que fara sugestao de uma
orientacdo aos Gestores no trato
desta questdo perante aos empre-
gados.

®Com relacao ao reembolso AMO
a Empresa diz que nao ha possibili-
dade de atendimento, pois ja esten-
de por 1 a 3 meses para os empre-
gados demitidos com mais de 45
anos.

® Concordou com o retorno ao
ACT da Clausula de Quadro de Avi-
so dos Sindicatos nas dependénci-
as das Empresas.

®Sobre as Clausulas Econémicas
a Embratel é taxativa: a proposta
colocada ¢ a ultima e ndo h& possi-
bilidades de mudanca.

A AVALIAGCAO

DA COMISSAO
A Comissao Nacional de Nego-
ciacao rejeitou a proposta da Em-
presa e afirmou que seriam trata-
dos fora do ambito do ACT o Re-
gistro Eletrénico de Ponto, as Es-
calas de Revezamento e a Indeni-
zacéao e Extincdo do Adicional Es-

pecial.

Ao final, a reunido se encerrou
com a Comissao reafirmando que

a proposta é muito ruim e que nao
seria aprovada pela Categoria em
uma possivel Assembléia.

A proposta esta longe do que foi
aprovado pelos trabalhadores nas
assembléias. A Empresa nao apre-
senta nenhum ganho real, ndo tem
posicao favoravel a mudanca da
Data- base, mantém o Banco de
Horas e os itens relativos as Clau-
sulas Sociais apontadas tem peque-
na intensidade de aplicacao no total
dos trabalhadores.

A Comissao entende, por fim, que
a proposta da Embratel deve ser
rejeitada pelos trabalhadores nas
assembléias que virao e reafirma os
propositos de lutar por um Acordo
Coletivo mais justo, como aponta a
Pauta de Reivindicag¢des inicialmen-
te encaminhada.

MOBILIZACAO TOTAL
PARA CONQUISTAR
ACORDO JUSTO!

E fundamental a participacdo e a
mobilizagdo de todos os colegas no
sentido de permanecermos abertos
ao didlogo e a novas rodadas de
negociacdes que possam avancar
no que esta posto pela Empresa.

O Sinttel-SC, assim como a Co-
missao e a prépria Categoria, es-
tao decididos a defender seus direi-
tos, um Acordo de traga bom senso
e justica. Para isso, estamos pron-
tos para aperfeicoar e ampliar nos-
sa capacidade de mobilizagao e lu-
tar, seja em que terreno, para con-
quistarmos um Acordo adequado.

A hora é agora!

Mobilizacao total!
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