
Edição 738 - 06/ABR/2011

Como previsto, neste último dia

6 de abril, em Curitiba/PR, os

diretores do Sinttel-SC estiveram

reunidos com os representantes

da CCO e da GVT para tratar dos

direitos dos trabalhadores da CCO

que estão migrando para a GVT.

Depois de um intenso processo

de negociação com as duas

empresas, o Sinttel-SC conseguiu

garantir uma transição minima-

mente justa para os empregados.

Com muitas dificuldades, mas

com grande mobilização e confi-

ança demonstradas pela Catego-

ria em todo o Estado, o Sindicato

considera um avanço importante a

negociação obtida.

Continuamos atentos e vamos

permanecer na vigília deste as-

sunto, acompanhando a

implementação de cada ponto

acertado com as empresas.

Qualquer informação adicional

estaremos comunicando aos

colegas imediatamente.

RESULTADOS
POSITIVOS EM REUNIÃO

COM AS EMPRESAS
MIGRAÇÃO

CCO-GVT

Sinttel-SC garante direitos
da Categoria em transição!

lllll Definição da inversão das rescisões ocorri-
das em Joinville de pedido e demissão para

dispensa sem justa causa. Os demais pedidos
(ocorridos em outras cidades) serão tratados separadamente;
lllll A CCO dará o aviso prévio de demissão de seus funcio-

nários no dia 11/04/2011;
lllll A CCO informará a GVT até o dia 15/04/2011 os valores

envolvendo as rescisões dos contratos de trabalho, inclu-
sive para quitação do saldo em aberto no FGTS dos empre-
gados em Santa Catarina;
lllll Os pagamentos das verbas rescisórias serão pagas

diretamente pela GVT para o funcionário da CCO demitido;
lllll A GVT informará a CCO e ao Sinttel-SC o cronograma

de transição por cidade e a relação de funcionários a serem
contratados.

As questões discutidas e
acertadas com as empresas:


