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A direção do Sinttel-SC e os represen-
tantes da Tivit estiveram reunidos nesta
quinta-feira (19), na segunda rodada de
negociação do novo Acordo Coletivo de
Trabalho da Categoria.

Na primeira rodada, a Empresa havia
tentado encaminhar o pagamento do
Piso Mínimo Regional, através de
complementações ao salário, incluindo
a comissão para chegar ao Mínimo de
R$ 660,00.  Já desde a primeira rodada,
os dirigentes do Sindicato deixaram claro
que isso está fora de cogitação, uma vez
que a proposta foi firmemente rejeitada
pelos trabalhadores nas assembléias no
último Acordo/2010.

SINDICATO ASSEGURA PISO
E RECHAÇA DESCONTOS DO

TÍQUETE!
Assim o Sinttel-SC já assegurou jun-

to a Empresa o pagamento integral do
Piso Mínimo Regional em Carteira de
Trabalho de R$ 660,00, e os trabalhado-
res no período de experiência ficam com
valor definido em R$ 545,00.

Em relação ao Tíquete, a Tivit afir-
mou a necessidade de igualar às de-
mais unidades da empresa, em outros

estados, que fazem descontos sobre
este benefício. O Sindicato espera um
bom valor no reajuste do Tíquete e não
descontos. Sinttel-SC e trabalhadores
aguardam que a Empresa seja sensí-
vel a isto.

REAJUSTE ABAIXO
DO INPC, NEM PENSAR!

Ainda sobre salários, a Tivit propôs
reajuste abaixo da inflação para as fai-
xas salariais acima do Piso. O Sinttel-
SC e a Categoria acredita  e vai  lutar
sempre pela valorização dos salários do
trabalhador.

DELEGADOS SINDICAIS DÃO
REFORÇO NAS NEGOCIAÇÕES!
Fundamental ressaltar a participação

ativa e indispensável dos Delegados
Sindicais do Sinttel-SC - que são tra-
balhadores do dia-a-dia na Empresa,
que sabem muito bem das necessida-
des dos colegas, agora, na hora de ne-
gociar o novo Acordo Coletivo de Traba-
lho. Eles estão presentes nas rodadas
de negociação e são a garantia de mais
força de representação nas lutas do
Sinttel-SC diante da Empresa.

UNIDADE E MOBILIZAÇÃO
DÃO O TOM NAS RODADAS!

O Sindicato reitera, ainda, a importân-
cia da união da Categoria e a necessida-
de de se manter a mesma mobilização
do ano passado junto com o Sindicato.

Tamanha confiança e unidade de-
monstradas naquela oportunidade já
apontam que os trabalhadores e o
Sinttel-SC, nesta campanha salarial,
esperam dos negociadores da Tivit ob-
jetividade e valorização dos empregados,
evitando desgastes e eventuais confron-
tos com a Categoria e que as negocia-
ções sejam abreviadas, com diálogo e
propostas justas para o Acordo.

ESPERA-SE PROPOSTA JUSTA
NAS PRÓXIMAS REUNIÕES!

A direção do Sinttel-SC, aguarda já
para o final da próxima semana uma
nova rodada com a Tivit, acreditando
que os seus representantes apresen-
tem uma proposta que viabilize o fecha-
mento do novo Acordo Coletivo de Tra-
balho.

Qualquer informação nova estaremos
comunicando a Categoria através de

seus Informativos, Site e Blog.

NA SEGUNDA RODADA DE
NEGOCIAÇÃO, SINTTEL-SC NÃO

ABRE MÃO DE ENCAMINHAR UM
ACORDO DE VALORIZAÇÃO REAL DO

TRABALHADOR

Sindicato conquista garantia
do Piso Mínimo de R$ 660,00

TIVIT


