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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
AMBITO NACIONAL QUE ENTRE S| FAZEM, DE
UM LADO, EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A - EMBRATEL, A
SEGUIR DEMOMINADA EMBRATEL, C.N.P.J
N®33.530.486/0001-28, COM SEDE NA AV
PRESIDENTE VARGAS, N° 1012, NA CIDADE DO
RIO DE JANEIRQ, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NESTE ATO REPRESENTADA POR
SUA DIRETORA EXECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS E QUALIDADE, SR® RAISSA LUMACK
DE MOURA E POR SEU GERENTE DE
PLANEJAMENTO DE RH E RELAGOES
SINDICAIS, 8R. SERGIO RAMIM MOUTINHO, E,
DE OUTRO LADO, O SINTTEL/SANTA
CATARINA, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO
GRAL, DORAVANTE DENOMINADO
SINTTEL/SC, C.N.P.J. N B83.930.933/0001-05,
COM SEDE NA RUA JOAQ PINTO, 85 - 1" E 2°
ANDARES - FLORIANOPOLIS/ISC, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR.
SERGIO DOMINGUES DA SILVA, OBSERVADAS
AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

A EMBRATEL, por tratar-se de Empresa de &mbito nacional & possuir Plano de
Cargos e Salarios - PCS aplicavel a todos os seus empregados, calebra com as
entidades sindicais representativas de seus ampregados, no conjunto do territorio
nacional, Acordos Coletivos de Trabalho.

0 Sindicatc doz Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagbes e
QOperadores de Mesas Telefonicas no Estado de Santa Catarina, neste ato,
representa os empregados do Estado de Santa Catarina/SC.

As negociagdes coletivas foram realizadas com a EMBERATEL por uma Comissao
Macional representativa dos sindicatos filiados 4 FENATTEL.

Concluidas as negociagfes coletivas, referentes & data-base para o exercicio
2005/2007, as partes contratantes celebram o presente Amrdr:r Coletivo.
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CLAUSULA PRIMEIRA:  Abrangéncia

O presente Acordo abrange a todos os empregados efetives, em atividade na Emprasa
ou em gozo de licenga remunerada, na data de inicio da vigéncia do presente Acordo.
ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

FARAGRAFD UNICO - A jornada de trabalho dos empregados abrangidos no caput
desta Clausula & de B (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma
estabelecida nos Contratos Individuais de Trabalho, salvo agueles empregados que
EXETCem cargos que ja astejam cumprindo jornadas diferenciadas,

CAPITULO Il - DA REMUNERACGAO

CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste Salarial

Os salarios nominais dos empregades da EMBRATEL até o limite de RS B.000,00,
vigentes em 30 de novembro de 2005, serdo reajustados, na data-base de 01 de
dezembro de 2005, no percentual de 5,2%, de forma ndo cumulativa:

PARAGRAFO UNICO -  Os salarios nominais acima de R$ 8.000,00 ndo terdo reajuste

CLAUSULA TERCEIRA: Pagamente Eventual de Prémios ou Bonificagbes
Excepcionais, por Liberalidade da Empresa

A EMERATEL & a FENATTEL colocam-se de acorde que os pagamentos de prémios ou
ponificagbes, de natureza eventual e ndo salarial, efetuados por liberalidade da Empresa
a seus empregados. em cardter excepcional e condicienal, nfo integrario a
remuneragdo e nem se constituirio como base de calculo do FGTS e do INSS,
conforme expressamente excepcionado pelo artigo 214, paragrafo 99 incisa V, do
Decreto n® 3.048, de 06.05.9%, Esses pagamentos estardo sujeitos, apenas, a incidéncia
do imposto de renda na fonte, a teor das disposigbes contidas nos artigos 620 & 624 do
Regulamento do Imposto de Renda @ Proventos de Qualquer Matureza, e no Parecer
Normative CST n® 83/74.

CLAUSULA QUARTA: Data de Pagamento Salarial
A EMBRATEL adotara o ditimo dia Otil de cada més para o pagamento dos saldrios aos
seus empregados.

CLAUSULA QUINTA: Abrangéncia das Tabelas Salag:is VRV

A EMBRATEL praticara os salarios previstos em suas Tabelag Salarizis.
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CLAUSULA SEXTA: Avaliagao das Clausulas Econémicas

A EMBRATEL se compromete a promover reunido com a FENATTEL, com o objetivo de
discutir as Clausulas Econdmicas do presenta Acordo,

PARAGRAFO UNICO - O inicio das negociagdes ocorrera em novembro de 2008,
CAPITULO IIl - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA SETIMA: Adiantamento da 1- Parcela do 13° Salario

A primeira parcela de 50% (cinglenta por cento) do 13° Saldrio do ano 2006 sera
antecipada para os empregados, por ocasiao das férias nos meses de janeiro e
fevereiro de 2006.

PARAGRAFO UNICO - Para os demais empragados, o Adiantamento acima previsto
sara pago pela EMBERATEL no més de margo de 2006.

CLAUSULA OITAVA: Servigo Extraordinario em Expediente Suprimido

Serao consideradas como servigo extraordindrie realizado em dias de repouso (sabado,
domingo e feriado), as horas trabalhadas por qualguer empregado, nos demais dias em
gue, per iniciativa da EMBRATEL, o expediente de trabalho for suprimido & nao houver
compeansacao prevista para o pesseal gue cumpre o horario preponderante da Empresa,

ou seja, jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (guarenta) horas semanais, de segunda &
sexta-feira,

CLAUSULA NONA: Pagamento/Descontos de Ocorréncias

Para o processamento dos créditos e débitos das ocorréncias de fregléncia relativas as
horas extras @ adicionais correlatos, faltas, atrasos e saidas antecipadas nao
justificadas, serao considerados os valores salariais vigentes no més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA:  Compensagio de Servigo Extracrdinario

Sera facultado ao empregado receber o valor pecunidrio referente as horas de servigo
extraordinanio por ele realizadas ou, alternativamente, goza-las em repouso, desde que
haja acordo prévio entre o empragado @ seu gerenta imediato.

PARAGRAFO UNICO - A quantidade de horas a sefém gozadas em repouso,
conforme disposto no caput desta Clausula, sofrera acréscimo em bigual percentual
previsto para o8 casos de recebimentc em  pecdnia, Lgsr gozadas,
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