ZSINTTEL=E

ALHADGSE'S EM EMPRESAS DE TELECGMUN!C&C(’JES DE SANTA CATARINA
TEMBRO DE 200 i i J ¢ UM JORNAL A SERVICO DOS DIREITOS DO TRABALHADOR!

Operadora

NR- 17[

F- Lo

NORMRREGU

==

Bans

AMENTADORA 17

Sinttel-SC distribui Carfilha

anuncia

ahsorcao dos \
trabalhadores da
Teleperformance Ji )

OSinttel-SCesta
disponibilizando aos
ociados, a Cartilha
aNR 17. Ela traz tudo
bre aregulamentagcdo
do Teleatendimento/
Telemarketing. Se
vocé ainda nao é
ssociado doSlnﬂeI-
SC, faga jd sua
sindicalizacdo, e
onhecaa NR 17.

sl
gl

0 QUE O TRABALHADOR DEVE SABER...

O QUE E A CAT?

A CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) € um
formulario onde o acidente de
trabalho € relatado. A comu-
nicacdo € obrigatdria, mesmo
se o afastamento ndo for ne-
cessdrio. Deve ser encaminha-
da a Previdéncia Social para
para protocolo, defini¢cdo de
nexo causal pelo médico peri-
to e concessao do beneficio.

O empregador deve emitir
em até um dia ttil do aciden-
te ou do diagndstico de uma
doenga, mas caso recuse-se,
também o Sindicato da Cate-
goria, 0 Médico assistente,
ou mesmo alguma Autorida-
de Publica podera emiti-la.

O Auxilio-doenca é pago
pelo INSS ao segurado que se
afaste do trabalho por mais de

quinze dias (os primeiros quin-
ze dias s3o pagos pela empre-
sa). Quando o afastamento é por
acidente/doenca do trabalho, o
beneficio é Auxilio-doenga
acidentdrio, registrado na CAT.
O periodo de afastamento
conta para fins de aposenta-
doria e a empresa é, obrigada
a recolher o FGTS durante o
periodo de afastamento. Além
disso, apds a alta médica e do
INSS, o empregado tem di-
reito a estabilidade no empre-
go de no minimo doze meses.
IMPORTANTE: Se néo for
registrado com CAT, ndo existe
estabilidade apds o afastamen-
to, nem depdsito de fundo de
garantia. Por isso, a importan-
cia da CAT. Qualquer divida,
procure o Sinttel-SC.
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Sindicato negocia

antecipagdo da Data-base

NEGOCIAGOES DO ACT

Dupla fung@o precisa

ser mais valorizada

LEVYT pRIMEIRA RODADA

Propostatem que melhorar

PLR DE 2007

Dia 13, novarodada

APROVADA A PPR/2007

Pagamento serd em margo
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Brasil Telecom ja anunciou que processo de transicdo comecara
em novembro, no Parana, e em dezembro, nos demais estados.
e Preocupacgédo dos trabalhadores e do Sindicato € garantir
direitos e beneficios da Categoria e evitar

qualquer tipo de perda.

-

A Unido Geral dos Traba-
Ihadores - UGT comeca a nas-
cer em Santa Catarina. Seus
dirigentes nacionais, entre eles
o presidente da nova Central,
Ricardo Patah, estiveram reu-
nidos no ultimo dia 14 de agos-
to em Floriandpolis, na sede
da FETEESC, para tratar da
realizacdo do Congresso esta-
dual da Entidade, o qual fun-
dara a UGT Catarinense. Um
préximo encontro ja estd
agendado para o dia 11 de se-
tembro, em Blumenau, com o
mesmo fim.

A UGT € a mais nova cen-
tral sindical brasileira. Ela ja
nasce como a segunda maior
entidade do género no Pafs, re-
presentando cerca de mil enti-
dades sindicais de todos os se-
tores de atividade econ6mica,
abrangendo cerca de 8 milhdes
de trabalhadores.

A UGT fui fundada com a
fusdo de trés centrais sindicais,

“VemaiaUGT /W

Catarinense!

UcT

a Confederacdo Geral dos Tra-
balhadores - CGT, a Social
Democracia Sindical - SDS e
a Central Autonoma dos Tra-
balhadores - CAT, além da
adesdo de outras centenas de
sindicatos independentes.

A fundagdo da UGT se deu
durante um Congresso Naci-
onal especifico para este fim,
realizado nos dias 19,20 e 21
de julho, em Sao Paulo, no
Palé4cio das Convencdes do
Anhembi. Neste Congresso,
0s 2.500 delegados presentes
elegeram a sua primeira dire-
toria.

O Sinttel-SC esteve presen-
te na fundacdo da UGT, com
uma participativa delegacao,
liderada pelo presidente Ser-
gio Domingues da Silva. Ele
adianta que "em breve, deve-
mos dar encaminhamento
para criacdo de um organismo
especifico para tratar do se-
tor de telecomunicacdes”.

1 LD GEARL -m:vs- -nnrmn-uun-n ﬁ

Mesa diretora do Congresso de fundacao da UGT
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De volta ao comeco,
sem mais prejuizos!

Ja esta anunciado e sacramentado: a Brasil Telecom ira assumir sua
operagéo de teleatendimento, ou seja, ira absorver os trabalhadores que hoje
prestam servigo de teleatendimento pela Teleperformance. A deciséo da Brasil
Telecom é, na verdade, uma significativo passo positivo alcangado pela
Categoria e pelo Movimento Sindical Telefénico em todo o Pais.

Especialmente aqui em Santa Catarina, todos séo testemunha da luta
desenvolvida pelo Sinttel-SC, ha quase dez anos, pela manutengéo do quadro
de empregados da Brasil Telecom, desde a época de sua privatizagéo, e contra
0 processo de terceirizagdo, que resulfou em drastico arrocho salarial, corte de
beneficios e precarizagéo vertical das condigbes de trabalho a todos 0s
companheiros que passaram a condigéo de terceirizados.

Desta forma, a absorgdo dos empregados da Teleperformance aos quadros
da Brasil Telecom é recebida pela Categoria e pelo Sinttel-SC como um objetivo
atingido, depois de tanta mobilizagéo e luta contra a discriminagéo entre
trabalhadores.

Em que pese esta absorcdo, como informa a Empresa, vir a ser feita através
da criagéo de uma subsidiaria integral para a prestacédo deste servigo, a grande
expectativa é que nesta operagdo ndo haja nenhuma espécie de perda ou
prejuizo para os trabalhadores envolvidos.

O que defendemos ha quase uma década - e 0 que aguardamos agora - é
que os trabalhadores da Teleperformance que serdo absorvidos pela Brasil
Telecom, passem a ter os mesmos direitos e 0s mesmos tratamentos dados
aos demais empregados da Empresa, voltando a termos uma Categoria sem
discriminagdes, resquardando uma relagéo trabalhista linearmente justa, nos
moldes anteriores, quando o quadro de empregados da operadora estava
abrigado sob apenas uma marca.

Sabemos que no antncio feito pela Brasil Telecom, a intengéo desta
absorgédo tem como objetivo principal a melhoria do atendimento de seus
clientes e a redugéo de custos. Neste ponto especifico, estamos muito atentos
aos encaminhamentos que serdo dados para o atingimento dessas metas.

O Sinttel-SC e a Categoria entendem que esta é a hora da Empresa abrir o
didlogo com seus trabalhadores e com as Entidades Sindicais, no sentido de se
encontrar as formulas ideais para que todos ganhem com a deciséo, e que
todos os esforgos para agregar qualidade aos servigos e reduzir custos, sejam
encontrados na criatividade, no redirecionamento de normas, na unidade de
metas, dispensando e afastando qualquer risco de prejuizo aos trabalhadores
absorvidos.

Mesmo ainda sem os detalhamentos exatos e a planificagdo precisa de como
sera feita esta transicéo pela Brasil Telecom, o Sinttel-SC acompanha de perto
todas as informagbes que se desdobram sobre 0 assunto e vai se fazer
presente do momento adequado e necessario, no sentido de defender os
interesses dos trabalhadores telefonicos de Santa Catarina.

SERGIO DOMINGUES DA SILVA
Presidente do Sinttel-SC

Presidente: Sergio Domingues da Silva c=sergio@sinttel-sc.com.br
Vice-Presidente: Francisco de A. Martins @=sinttel@Sinttel-sc.com.br
Secretario Geral: Nilton Nicolazzi Filho f=nicolazzi@sinttel-sc.com.br
Dir.Adm. Financeiro: Orlando Silva c=orlando@sinttel-sc.com.br
Dir.Adm. Financeiro Adj.: Fernando Lopes @=sinttel@Sinttel-sc.com.br
Dir. Div. Imp.: Karina Natividade c=isinttel@Sinttel-sc.com.br

Dir. Rel. Sind.: José Aldomiro de Souza ==aldomiro@sinttel-sc.com.br
Diretor : Odorico Antonio Gongalves @=lodorico@sinttel-sc.com.br
LHATELL Diretor: Fernando Makoviesky c=fernando@sinttel-sc.com.br
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PAUTA DO NOVO ACORDO

Encammhamentos normais,
apesar das mudancas

O s dirigentes do Sinttel-SC e sua assesso-
ria juridica ja estd iniciando a formatagdo da
Pauta de Reivindicagdes para o novo Acordo
Coletivo de Trabalho com a Teleperformance.

Esta Pauta, estudada e aprovada pela Catego-
ria deve ser enviada a Empresa, respeitando-se
a Data-base, marcada para o dia 1° de outubro.

Assim, deveremos estar encaminhando as
assembléias de deliberacao desta Pauta nos pro-
ximos dias, lembrando que as devidas tratativas

legais deverdo seguir normalmente e a empresa
que vier a substituir a Teleperformance, seja ela
qual for, deverd assumir o andamento do pro-
cesso, sem que o trabalhador sofra qualquer tipo
de prejuizo ou perda nesta transicao.

Por isso, a mobilizagdo continua e a unida-
de e a participagao total da Categoria é ainda
mais importante, no sentido de garantirmos
todos os nossos direitos durante as negocia-
¢des que se avizinham.

/i PPR DE 2007 APROVADA

Pagamento serd em marco/2003

O Sinttel-SC realizou reunido de negocia-
cdo sobre o Programa de Participacdo nos
Resultados - PPR de 2007 com os represen-
tantes da Vivo, no dia 13 de agosto, em
Curitiba/PR.

Na oportunidade, foi negociada a propos-
ta final da Empresa para que os trabalhado-
res fizessem a sua avaliagdo.

Nos dias 21, 22 e 23 de agosto o Sindicato
fez as assembléias em todo o Estado, opor-
tunidade em que a Categoria fez uma deta-
lhada avaliacdo e resolveu aprovar os nime-
ros apresentados pela Vivo, apds um longo
processo negocial com o Sinttel-SC.

Basicamente, a proposta aprovada para o
PPR de 2007 € a que mostra a tabela abaixo:

A PPR DE 2007 NAVIVO

OBJETIVOS | INDICADORES METAS PESOS
CORPORATIVOS Minima | Alvo | Maxima

Gestdo Indice Geral de Satisfagdo do 82 B.AS 87 25%
Cliente

Crescimento | Share de Receita Liquida de 26.40% | 23.20% | 3040% | 25%
Sarvicos %

Rentablidade | Ebtida (REMM) 2675 2472 3.270 5%

O pagamento da PPR de 2007 serd feito no més de marco de 2008. Ficou, ainda, assegurado
neste Acordo aprovado, que a Empresa ird dar inicio as negociacdes do PPR de 2008 até o
més de abril de 2008, diferente do que foi feito este ano, quando as negociagdes avancaram
até o segundo semestre para celebracdo do Acordo.

ATer~TO
Aprovado primeiro
Acordo Coletivo

O Sinttel-SC realizou assembléias em to-
dos o Estado, entre os dias 20 e 24 de agos-
to, com os trabalhadores da Atento, para
avaliar e deliberar sobre o primeiro Acordo
Coletivo de Trabalho da Categoria.

A proposta negociada com a Empresa foi
aprovada por ampla maioria da Categoria.

A partir de agora os trabalhadores da Aten-
to tém seus direitos garantidos e poderdo ser
defendidos com a assisténcia do Sindicato.

Os companheiros da Atento, Empresa
prestadora de servigos da Vivo, estdo de
parabéns ao conquistarem o seu primeiro
Acordo Coletivo.

Vamos seguir neste caminho e manter a
unidade com a sindicalizac¢do de cada com-
panheiro ao Sinttel-SC. Afinal, trabalhador
forte, é trabalhador associado ao Sindicato!

O SINTTEL

Veiculo de divulgacao do Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicacoes
de Santa Catarina - Sinttel/SC

Jomalista responsavel: Marcelo Fernandes Corréa
mfernandescorrea@terra.com.br

Empresa resiste em
negociar um Acordo

Outra brincadeira de mau gosto estd sen-
do protagonizada pela Empresa Ferragem
Negrdo, em Mafra/SC.

A Empresa possui um "call center” de ven-
das e o Sinttel-SC ainda nio conseguiu, ape-
sar de todos os esforcos, reunir com seus re-
presentantes para negociar um Acordo Cole-
tivo de Trabalho para seus trabalhadores.

No primeiro semestre deste ano, a Empresa
chegou até a marcar uma rodada, em Curitiba/
PR, onde fica sua sede. Os dirigentes do
Sinttel-SC até se deslocaram para a reunido,
mas os representantes da Ferragem Negrio
desmarcaram o encontro em cima da hora,
deixando os sindicalistas sem resposta.

De concreto, até agora, nada. Se esta situ-
acdo persistir, o Sinttel-SC ird buscar uma
solucdo junto a Delegacia Regional do Tra-
balho/SC. Lamentavel!

Rua Joao Pinto, 95
Floriandpolis/SC
CEP 88-010-420

Telefone: 48-3222.2471 Fax: 48-3222.2915
E-mail:
Site na Internet: www.sinttel-sc.com.br

sinttel@sinttel-sc.com.br
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PROPOSTA PARA
ACORDO COLETIVO

Numeros precisam
avancar mais

Os dirigentes do Sinttel-SC enten-
dem que a Proposta da Claro - para
celebragcdo do novo Acordo Coleti-
vo de Trabalho - estd ainda muito
aquém daquilo que seria razodvel
para os trabalhadores ganharem, di-
ante do quadro positivo que vive o
setor de telefonia mével no Pafs.

A manifestacdo do Sindicato acon-
teceu durante a dltima reunido de ne-
gociacdo do ACT/2008, que ocorreu
no dia 22 de agosto, em Curitiba/PR.

Na avalia¢do do Sindicato, a pro-
posta pode avangar mais, no senti-
do de se conceder maior aumento

para a dupla fung¢fo, além das de-
mais cldusulas da Pauta de Rei-
vindicagdes aprovada pela Cate-
goria e enviada a Empresa.

Infelizmente, no mesmo encontro,
a Claro rejeitou as pretensdes do
Sinttel-SC e resolveu marcar uma
nova reunido de negociacdo para o
dia 5 de setembro, na capital
paranaense.

A Claro estd oferecendo um rea-
juste salarial de 3,5% (saldrios até
R$ 2 mil) e 3% (saldrios entre R$
2.00,01 e R$ 5 mil); e Piso Salarial

reajustado com os mesmos indices.

m PLR DE 2007
Negociagao comeca
com boa expectativa

Na dltima reunido de negociagéo
da PLR de 2007 da Tim, realizada no
dia 29 de agosto, em Curitiba/PR, a
Empresa fez uma explanagio deta-
lhada sobre 0s nimeros € metas, mas
ndo chegou a apresentar uma pro-
posta formal para os Sindicatos.

No préximo dia 13 de setembro,
também no Parand, acontece mais
uma rodada, na qual a Empresa pro-

mete trazer uma proposta a ser ela-
borada e avaliada com os dirigen-
tes sindicais.

Apds este encontro, com a pro-
posta formalizada, o Sinttel-SC,
entdo, ird convocar as assembléi-
as com a Categoria para que se
facam as devidas anélises e deli-
beracdes sobre o Acordo da PLR
deste ano.

ﬁ““"’“” FINAL DE NOVELA
Aprovado e assinado o Acordo

As assembléias realizadas pelo
Sinttel-SC em todo o Estado apro-
varam a proposta pela Empresa para
o fechamento do novo Acordo Co-
letivo de Trabalho 2007/2008. A pro-
cesso de negociagdo deste Acordo,
passando pela realiza¢do de um mo-
vimento grevista, devidamente de-
liberado pela Categoria e
vanguardiado pelo Sindicato, sem
ddvida alguma, foram experiéncias
muito vélidas para todos. Se os re-
sultados finais ndo foram exatamen-
te 0 que esperdvamos e o que rei-
vindicdvamos, ficaram as licdes que
todo este processo deixou, de gran-

 INTEGRACAD

Acord() assinado
€ em vigor

Na Integragdo, o Acordo Coletivo
de Trabalho dos empregados esta
assinado. A Celebracdo do docu-
mento aconteceu no dia 16 de julho
e no dia 10 de agosto foi registrado
na DRT/SC. OACT agoraéleie deve
ser cumprido. Olho nele e denuncie
qualquer irregularidade.

de valia par as proximas batalhas
que virdo. O Sinttel-SC e sua dire-
¢do permanecerdo onde sempre
estiveram: na trincheira de luta em
defesa dos direitos dos trabalha-
dores, com muita determinagao,
garra e acreditando que a
mobiliza¢do constante da Catego-
ria € a nossa principal arma em
qualquer negocia¢cdo com a Em-
presa. Estamos convictos de que
cumprimos o nosso papel e nos
empenhamos em bem representar
os trabalhadores em telecomuni-
cacdes no Estado. Estamos pron-
tos para os novos desafios!

Fardur e ovim

Acordo em vigor,
direiro garantido!

O Sinttel-SC assinou com a Em-
presa o Acordo Coletivo de Tra-
balho dos trabalhadores da
Mantel, no dltimo dia 16 de julho
e ja se encontra registrado na DRT/
SC. Os direitos dos empregados,
desde entdo, estdo assegurados.

Vamos ficar atentos!

f"‘
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Brasillelecom

Migracao comega em

No tltimo dia 28 de agosto, a Brasil
Telecom realizou, através de seus re-
presentantes, uma "Tele-Reunido"
com os dirigentes dos Sindicatos Te-
lefonicos dos estados em que a Em-
presa opera com a Teleprformance.

O evento teve como pauta a cha-
mada "internalizacdo" dos empre-
gados da Teleperformance, uma vez
que a Brasil Telecom ja comunicou
sua decisdo em interromper o con-
trato vigente com a prestadora de
servigos de seu "call center".

Na "Tele-Reunido", a Brasil
Telecom anunciou que ja estd tra-
balhando na criacdo de uma empre-
sa administradora de servicos de
teleatendimento, com o provavel
nome de "Brasil Telecom Servicos
de Call Center", a qual absorvera as

e =

Brasil Telecom

atividades hoje terceirizadas para
a Teleperformance, assumindo os
seus empregados.

O processo migratdrio dos empre-
gados terd inicio em Curitiba/PR, a
partir de 2 de novembro préximo.
Os demais estados terdo esta ab-
sor¢do ainda em dezembro de 2007.

Ficou agendada uma primeira reu-
nido entre as partes envolvidas para
odia 24 de setembro, com a possibili-
dade de uma reunio preparatdria cuja
data no foi definida.

ANTECIPAGAO DAS ASSEMBLEIAS DE PAUTA

Data-base poderd ser antecipada

O Sinttel-SC estard antecipando a
realizacdo das assembléias com os
trabalhadores da Brasil Telecom re-
ferente a formatag@o e aprovagao da
Pauta de Reivindicagdes para o pro-
ximo Acordo Coletivo de Trabalho.
Estas assembléias acontecerdo na
primeira quinzena deste més de se-
tembro.

A inten¢do da mudanca se deve a

@

REDEL

possibilidade que existe de anteci-
pacdo da Data-base da Categoria, de
1° e dezembro para 1° de setembro
ou 1° de outubro.

A troca da data de vigéncia dos
Acordos € uma antiga reivindica-
c¢do do Sinttel-SC que vem sendo
avaliada e discutida durante todo o
ano entre os dirigentes do Sindica-
to e os representantes da Empresa.

PRIMEIRO ACORDO DIFiCIL

Empresa “brinca” de esconde-esconde

Parece brincadeira, mas o Sinttel-
SC esta tentando negociar o primei-
ro Acordo Coletivo de Trabalho
com os representantes da Redel
desde o més maio deste ano.

Os procedimentos legais - da parte
do Sindicato - ja foram tomados, como
aformatagio de uma Pauta de Reivin-

dicagdo e o envio desta a Empresa.

Caso a Redel continue fugindo
das negociagdes - como parece es-
tar - o Sindicato ird encaminhar a
Delegacia Regional do Trabalho/
SC o pedido de Mesa Redonda para
que, finalmente, a negociacdo do
primeiro ACT aconteca.

@ ACORDO/ PRIMEIRA RODADA
Proposta ficou aquém!

A primeira rodada de negociacio,
ocorrida nos dias 23 e 24 de agosto,
em Curitiba/PR, sobre o novo Acor-
do Coletivo de Trabalho dos traba-
lhadores da GVT foi considerada
ruim pelo Sinttel-SC.

A proposta apresentada pela Em-
presa aos dirigentes do Sindicato fi-
cou aquém do que todos esperavam.

O Sinttel-SC entende que os valores

viabilizando de forma mais positiva a
celebragio do novo Acordo.

Com a proposta colocada, o
Sinttel-SC ird realizar, nos proximos
dias, as assembléias com a Cate-
goria, para avaliacdo e deliberagao
a respeito do processo negocial.

De forma resumida, a tabela abaixo
mostra os ntimeros trazidos pela GVT
e os valores reivindicados pelo Sin-

apresentados podem evoluir, dicato e a Categoria para Acordo:
[ MENS |
EMPRESA SINTTEL-SC
Reajuste Salarial 4. 21% Incorporado na folha B%
de pagamento de
agostol 2008
Wale R$ 11,50 R 15.00
Refeicio/dlmentagic Custeio de 85% Custeio de 100%
Abano S7% em setembro/2007 pela Um Salarie Mominal
ndo aplicagdo do reajuste em (Minime de RS 800,00)
setembro/2007 a pilho/2008

A ABORCAO DA TELEPERFORMANCE

novembro!

Em que pese a "internalizagdo"
nao ter sido a sonhada pelos Sindi-
catos e pelos trabalhadores - com a
simples migracdo dos empregados da
Teleperformance para a Brasil
Telecom, com tratamento igualitdrio
entre todos - ainda assim, a absor¢ao
anunciada ndo deixa de ser um fator
positivo, ja que a empresa criada serd
uma subsididria da operadora.
Evidentemente, os Sindicatos e
a Categoria irdo lutar por uma tran-
sicdo sem qualquer tipo de prejui-
70 ou perda de direitos e benefici-
os para os trabalhadores da
Teleperformance, buscando um
Acordo Coletivo de Trabalho sem
discriminacdes no ambito geral da
Empresa, com a valoriza¢ao de seus
empregados de forma linear.

LIG SOLUCOES
Fechado o

primeiro Acordo
com a Empresa

O Sinttel-SC fechou o primeiro
Acordo Coletivo de Trabalho com a
Empresa Lig Solucdes, para seus
empregados. A Empresa é prestadora
de servicos de "call center" para a
Brasil Telecom na drea de vendas,
com mais de 50 trabalhadores.

O Acordo foi positivo e a
mobilizagao dos trabalhadores foi fun-
damental no processo. Agora, é refor-
car aunidade, com a associa¢do com-
pleta de todos os companheiros ao
Sindicato. Nao esquega: Trabalhador
forte, € trabalhador sindicalizado!

v

ALCATEL

Hora de
fiscalizar o ACT

O Acordo Coletivo de Trabalho
dos empregados da Alcatel estd em
pleno vigor e garante os direitos
dos trabalhadores.

O documento foi registrado na
DRT/SC no ultimo dia 17 de agosto
pelo Sinttel-SC. O importante, ago-
ra, é conferir de perto se 0o ACT estd
sendo cumprido pela Empresa. Qual-
quer problema procure o Sindicato.

icatel O
Acordo assinado.
Olho nele!

Na Icatel, o Acordo Coletivo de
Trabalho dos empregados ja esta
assinado desde o dia 14 de maio.

O documento foi devidamente re-
gistrado na Delegacia Regional do
Trabalho/SC no dia 10 de agosto e
tem forca de Lei. Agora, Categoria e
Sindicato ficam de olho para que o
ACT sejarigorosamente cumprido.
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Sindicato vai denunciar
descasos da Empresa!

O Sinttel-SC j4 comunicou a Em-
presa sobre a decisdo dos trabalha-
dores, durante a assembléia realiza-
da, no ultimo dia 29 de agosto, em
Floriandpolis. Os empregados da
Softway resolveram rejeitar a propos-
ta final apresentada pela Empresa
para Acordo Coletivo de Trabalho.

Na avalia¢do do Sindicato e da
Categoria, a proposta ficou muito
aquém do esperado. Durante a as-
sembléia, ficou evidente a necessi-
dade de um reajuste maior no
Tiquete para que o Acordo possa
se viabilizar.

A alegacdo dos representantes
da Softway é que a Empresa che-
gou ao seu limite na negociacao.

A situacdo crida pela Empresa
estd bastante tensa. Além da
intransigéncia demonstrada, a Em-
presa resolveu, unilateralmente,
suspender as reunides quinzenais
que tratam dos graves problemas
nas relagdes capital/trabalho. Entre

cmbratel
PROXIMO ACT

Horada Pauta

O Sinttel-SC j4 estd se preparando
para o inicio das negociagdes para o
préximo Acordo Coletivo de Traba-
Iho com a Embratel.

O primeiro passo é a formacéo de
uma boa Pauta de Reivindicagoes,
discutida e aprovada pela Catego-
ria, através de reunides e assem-
bléias com os trabalhadores.

A data-base na Embratel esta
marcada para o dial® de dezembro,
o que significa que teremos trés me-
ses pela frente para construir uma
boa Pauta para negocia¢do. Lembra-
mos a todos os companheiros da
Embratel a importancia e a necessi-
dade de que todos participem ativa-
mente deste process, 0 marco inici-
al para a conquista de um Acordo
Coletivo de Trabalho vitorioso.

Desta forma, nas proximas semanas
o Sinttel-SC espera receber muitas su-
gestdes para que, num segundo mo-
mento possamos discuti-lo, aprova-lo
nas assembléias e envia-lo 2 Embratel
para dar inicio ao processo negocial.

Envie sua sugestio e tire todas
as suas ddvidas fazendo contato
com o Sinttel-SC.

e
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0s pontos polémicos estdo a altera-
¢do do Plano de Comissionamento
em alguns setores, gerando reducdo
naremuneragdo de diversos empre-
gados; ndao pagamento de média de
comissionamento, quando empre-
gado volta de pericia, entra de férias
ou licenca maternidade; problemas
relacionados a infra-estrutura, nos
quais cabem detincias a Vigilancia
Sanitéria e ao Corpo de Bombeiros;
abuso e excessos das liderangas,
problemas no Setor de Auditoria; ex-
cessos na aplicacdo de sangdes dis-
ciplinares; e nao efetivacdo na NR
17 para o cargo de monitores; entre
outras.

Em virtude da falta de vontade
da Empresa em resolver estes pro-
blemas e levar o Acordo Coletivo
de Trabalho para o impasse, o Sin-
dicato estd encaminhando dentn-
cia ao Ministério do Trabalho, com
a inten¢do de provocar a Empresa
a resolver todas as demandas.

Sem proposta,
caminho € a DRT/SC

Desde margo, quando o Sinttel-SC
entregou a Pauta de Reivindicacoes
dando inicio ao processo negocial do
novo Acordo Coletivo de Trabalho, a
Relacom - até hoje - ndo apresentou
proposta para viabilizar o ACT.

A Empresa alega que estd aguar-
dando encerrar as negociacdes de
nivel nacional para depois iniciar
as rodadas com Santa Catarina.

Na prdtica, é visivel que a Relacom,
na verdade, esta enrolando. Vamos
ver até onde vai isso. E provével que
o Sindicato tenha que recorrer auma
solicitacdo de Mesa Redonda junto
a Delegacia Regional do Trabalho/
SC, caso esta situacdo permaneca.

CCO
Comega a negociagdo

A Empresa ji deu garantia da Data-
base da Categoria em 1° de setembro
e a primeira rodada de negociagdes
do préximo Acordo Coletivo de Tra-

balho ja estd marcada para os dias 6 e
7 de setembro, em Curitiba/PR.

Sem o “Banco”,
Acordo viabilizado!

No tltimo dia 20 de agosto, a
Siemens resolve retirar da sua pro-
posta final para Acordo Coletivo de
Trabalho a cldusula referente a cri-
acdo de um Banco de Horas para
seus empregados.

A decisdo da Empresa foi toma-
da depois de uma rejeicao unanime
da Categoria, durante as assembléi-
as, nas quais foi aprovada a pro-
posta para Acordo, com excegdo da
Clausula do Banco de Horas.

Com a retirada, Acordo se
viabiliza. Sem duvida, uma vitoria do
Sindicato e dos trabalhadores e uma
demonstracdo de inteligéncia da
Empresa, que colocou um ponto fi-
nal na novela que j4 se estendia.

A ainda se Empresa se compro-
meteu a pgar o retroativo a folha de
pagamento de setembro/2007.
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Acordo ainda
sem definicao!

AAGM, infelizmente, € um péssi-
mo exemplo de como se deve tratar
dos direitos dos trabalhadores.

A Data-base da Categoria é em 1°
de maio. O Sindicato enviou a Em-
presa, no més de margo a Pauta de
Reivindicagdes. Até o momento, 0s
representantes da AGM ndo apa-
receram com uma proposta.

O Sinttel-SC devera encaminhar,
nos préximos dias, uma pedido de
Mesa Redonda junto a Delegacia
Regional do Trabalho/SC, para que
as negociacdes sejam viabilizadas.

A Empresa alega que precisa se ade-
quar ao novo sistema de tarifacdo na
telefonia fixa. Desculpa lamentavel!

.--'/.
Primeiro Acordo
ainda “preso”

no Tiquete

O Sinttel-SC, desde abril, esta
negociando com a Empresa Execu-
¢do o primeiro Acordo Coletivo de
Trabalho para os trabalhadores.

Ja houve a primeira rodada de
negociacdes. O impasse, até ago-
ra, reside na efetivacdo do Tiquete
Alimentag@o para seus emprega-
dos. A Empresa ficou de se
posicionar sobre o assunto. A ex-
pectativa é que o primeiro ACT seja
celebrado em breve.

Com alguma duvida sobre
seus direitos? Consulte os
advogados do Sinttel-SC!
Para contato, Av. Rio
Branco, n° 380, sala 202,
Ed. Barra Sul, Centro,
Florianopolis - SC- CEP
88015-200, ou ligue (48)

3028-8030, falar com Dra. Leticia
Noal , Danielle Vieira ou Fernanda Vieira.

SETEMBRO/2007

MRS Assessoria

E o escritorio prestador de servigos advocaticios do Sinttel-SC,
especializado na area previdenciaria, esta a disposicao de
todos os associados do Sindicato, familiares e conhecidos,
diversas agoes civeis que seguem abaixo: SE

AGAO DE REPETIGAO DE
INDEBITO IMPOSTO DE RENDA
SOBRE O ABONO PECUNIARIO

Trata-se de ag@o proposta contra
a Unido Federal pleiteando a devolu-
¢ao do imposto de renda incidente
sobre o0 abono pecuniario recebido e
seu respectivo terco.
Documentos necessarios:
1) Fotocépia da carteira de identida-
de e do CPF;
2) Fotocépia da Carteira de Trabalho
com as seguintes paginas: foto do
trabalhador; qualificagéo civil e con-
tratos de trabalho;
3) Fotocopia dos contra-cheques dos
ultimos 10 anos, nos meses que foram
vendidas as férias;
4) Termo de rescisao para aqueles que
sairam com indenizagao;
5) Fotocopia integral (frente e verso)
de 02 comprovantes de residéncia
(agua, luz ou telefone).

ACAO PARA REVISAO

DA RESERVA DE POUPANCA SISTEL

Pedido de revisdo da reserva de
poupanca da SISTEL, visando resta-
belecer os valores com a aplicagao
dos indices de corregdo monetaria,
expurgados por ocasido dos planos
econdmicos. Sé tem direito a pleitear
a revisdo quem migrou do plano de
beneficio definido para contribuigao
definida ou efetuou o saque, bem
como para aqueles que ja contribui-
am para a SISTEL nos periodos de
1987, 1989, 1990 e 1991.
Documentos necessarios:
1) Ficha financeira com todo o perio-
do contributivo més a més, a ser
requerida diretamente ao SISTEL (tal
requerimento pode ser solicitado atra-
vés do 0800 da Fundacéo SISTEL);
2) Copia da carteira de trabalho (foto,
qualificagdo civil e contrato de trabalho);
3) Para quem ja foi demitido, é ne-
cessario a copia do Termo de Resci-
sdo do contrato de trabalho;
4)Procuragao, declaragcao de
hipossuficiéncia financeira e contrato
de honorarios (documentos fornecidos
pelo escritorio MRS).

AGAO DE COBRANGA PARA
AQUELES QUE ADQUIRIRAM
AGOES DE TELEFONES

Aqueles que adquiriram linhas tele-
fonicas até setembro de 1987, todos
estes tem direito de receber
complementagédo das agdes da em-
presa telefénica porque nao recebe-
ram corretamente a quantidade devi-
da na época. Mesmo que vocé ja te-
nha vendido as referidas agoes ain-
da tem direito @ complementacao.
Documentos necessarios:

1) Contrato de participagao financei-
ra da época da compra do telefone
(contra da compra do telefone);

2) Conta do telefone;

3) Comprovante residéncia;

4) Procuragao assinada, ndo ha ne-
cessidade de autenticar;

5) Declaragao de hipossuficiéncia fi-
nanceira devidamente assinada

ACAO DOS EXPURGOS
DA POUPANCA
Consiste num crédito existente

para aqueles que
possuiam deposi-
to em poupanca e
mantinham saldo
durante os meses de agosto/1987,
dezembro de 1988, janeiro e feve-
reiro de 1989, marcgo, abril , maio e
junho de 1990, fevereiro e margo de
1991, com a data base na primeira
quinzena dos referidos meses.

As referidas contas ndo precisam
estar ativas atualmente.
Documentos necessarios:

1) Solicitar os extratos bancarios refe-
rentes aos periodos mencionados aci-
ma junto a sua agéncia bancaria, infor-
mando o n° da conta ou de seu CPF;
2) Cépia do CPF e RG;

3) Procuragao, contrato de honorarios
e declaragao de hipossuficiéncia finan-
ceira devidamente assinados (docu-
mentos fornecidos pelo escritério MRS).

OBS: caso o banco se recuse em
fornecer os extratos bancarios,
deve-se protocolar uma notificagao
junto a instituicdo financeira a qual
possui ou possuia o deposito de pou-
panca (modelo de notificagao forne-
cido pelo escritério MRS). Importan-
te lembrar que ao protocolar a notifi-
cagao, deve-se levar uma cépia para
que o Banco assine o recebimento
do documento, colocando a data de
recebimento da mesma.

A referida agao pode ser divulgada
a todos os seus familiares e conheci-
dos, sendo que nestes casos, para
os nao-filiados ao Sinttel/SC , estamos
cobrando 20% de honorarios.

AGAO DE COBRANGA PARA
AQUELES QUE ADQUIRIRAM
AGOES DE TELEFONES

Tem direito a presente agao aque-
les que adquiriram linhas telefénicas
no periodo de agosto/1987 ao ano de
1998, inclusive aquelas pessoas que
jatenham vendido as referidas agoes.

A agao consiste em receber a di-
ferenca de valores das acgdes da
empresa telefénica, uma vez que na
data da assinatura do contrato nao
receberam corretamente a quantida-
de de agdes devidas.
Documentos necessarios:

1) Se possuir, contrato de participagao
financeira da época da compra do tele-
fone (contrato da compra do telefone);
2) Conta telefénica da época ou ou-
tro documento que comprove a pro-
priedade das agoes;

3) Copia CPF e RG;

4) Procuragao, contrato de honorarios
e declaragao de hipossuficiéncia finan-
ceira devidamente assinados (docu-
mentos fornecidos pelo escritério MRS).

OBS: Caso o cliente nao possua
nenhuma documentagéo que compro-
ve a compra da linha telefénica, sera
fornecida uma notificagéo extrajudicial
pelo escritorio MRS para preenchimen-
to, que devera ser encaminhada ao
escritério com copia autenticada da
Carteira de identidade, CPF e compro-
vante de residéncia.

A referida agdo também pode ser
divulgada a todos os seus familiares e
conhecidos, sendo que nestes casos,
para os nao-filiados ao Sinttel/SC ,
estamos cobrando 20% de honorarios.




