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Vocé estd recebendo o Boletim Digital da FENATTEL para Trabalhadores e Trabahadoras do Grupo

Algar Telecom defendendo o ponto de vista do movimento sindical dos trabalhadores em Telecom.

VIVO apresenta proposta de

precarizacao geral do Acordo: rejeitada
com firmeza pela FENATTEL

A REALIDADE
ECONOMICA DA
EMPRESA NAO JUSTIFICA
PROPOSTATAO RUIME
PRECARIZADORA!

A subsidiaria do grupo espanhol
Telefonica, que no Brasil opera sob
a marca Vivo, lucrou |,113 bilhao de
reais entre abril e junho, acima do
consenso de estimativas compiladas

pela Refinitiv de 1,008 bilhao de reais.

A margem Ebitda subiu 0,5 ponto
percentual no periodo,a 39,8%.

Os custos operacionais
diminuiram 5,9%, para 6,2 bilhoes
de reais, e as despesas financeiras
caiam 689% com a redugao
do endividamento em cenario
de juros
A VIVO bateu recorde de novos
clientes em fibra na pandemia
O segundo trimestre foi marcado
pela retragdo economica, mas
rendeu 210 mil novos assinantes
para a empresa.

Lucro liquido:R$ 1,153 bilhdo
(14,1%)

Receita liquida: R$ 10,825
bilhoes (1,4%)

Ebitda: R$ 4,507 bilhoes (3,4%)
O Custo de Pessoal reduziu
0,7% na comparacao anual,
também por causa de acordos
para preservar postos de
trabalho!

historicamente baixos.

VIVO OFENDE
TRABALHADORES AO
ATACAR DE MODO
INEDITO IMPORTANTES
CONQUISTAS SOCIAIS
Confira aqui os itens mais
polémicos da contra proposta da

VIVO:
- PIORAR E MUDAR DE NOVO

PLANO DE SAUDE, EM PLENA
PANDEMIA

- BANCO DE HORAS DE 18
MESES, E INACEITAVEL
-NAO ACEITAMOS O NAO
PAGAMENTO DA PPR 2020
-TRABALHADORES TEM
COMPROMISSOS ASSUMIDOS
COMVEICULOS E NAO
ACEITAMOS ALTERACAO NA
LOCAGCAO DOS MESMOS

- NADA JUSTIFICA MUDANCA
NAS HOMOLOGAGOES

- NAO ACEITAREMOS QUE

A LGPD SEJA USADA PARA
ESPIONAR AVIDA PRIVADA
DOS EMPREGADOS, DADOS
SENSIVEIS COMO COR,
CREDO, SINDICALIZACAO,
PREFERENCIA POLITICA, ONDE
FOI, ONDE FREQUENTA NAO
SAO DA CONTA DA EMPRESA.
A COMISSAO NACIONAL
DA FENATTEL
REAFIRMOU A PAUTA DOS
TRABALHADORES!

Além de manter as conquistas
sociais, nao abrimos mao do
reajuste salarial, da equiparagao
do piso do pessoal de campo
(instaladores e reparadores), e da
remuneragao variavel (PIV) do
pessoal de campo e de lojas que é
arcaica, como era na GVT na qual
sO a empresa lucra.



