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Curitiba, 18 de novembro de 2020.

AOS REPRESENTANTES DA EMPRESA EZENTIS SERVICOS,
ENGENHARIA E INSTALAGCAO DE COMUNICAGOES S/A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICAQGES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO PARANA (SINTTEL/PR) e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGCOES EM SANTA
CATARINA (SINTTEL/SC), vém, conjuntamente, a presenca de Vossa
Senhoria, manifestar-se, conforme segue:

SINTTEL/PR & SINTTEL/SC legitimos
representantes dos trabalhadores da Empresa EZENTIS SERVICOS,
ENGENHARIA E INSTALACAO DE COMUNICACOES S/A, vem,
conjuntamente, através deste, comunicar que foi realizada no dia 18 de
novembro de 2020 assembleia com seus representados. Na ocasido, informado
aos trabalhadores dos estados de Santa Catarina e Parana o andamento das
negociagbes coletivas de trabalho com a Empresa e o agendamento de uma
nova reunido na proxima quarta-feira, 25 de novembro, as 10 horas, que contara
com a presenga dos representantes da Ezentis e dos Sindicatos dos dois
estados.

De igual forma, informado aos trabalhadores que 2
proposta até entdo apresentada pela Empresa envolve a concesséo de reajuste
nos salarios e beneficios no més de janeiro de 2021 no percentual de 2,46%
(dois virgula quarenta e seis por cento) e pagamento de um abono salarial de R$
150,00 (cento e cinquenta reais). A proposta realizada pela Ezentis trouxe
enorme descontentamento. Os trabalhadores realcaram a necessidade da
concessdo de reajuste nos salérios e beneficios no minimo no percentual do
INPC do periodo (2,46%) retroativo a data base 1° de abril.

Os empregados da empresa Ezentis rechagaram a
concessdo de um abono que na palavra dos trabalhadores € “injusto e raz
perdas salarias’. Ressaltaram a necessidade de uma valorizagdo da classe
trabalhadora, visto que estdo com uma demanda maior de atividades e trazendo
retorno positivo para a Empresa. Os trabalhadores manifestaram-se no sentido
de que a apresentagdo de uma proposta final que nao contemple o reajuste
integral do INPC nos saléarios e beneficios, retroagindo a data base, sera
rejeitada, sendo iniciado um movimento paredista. g
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Desta forma, fica desde j4 a Empresa ciente de que
se a proposta final ndo contemplar os anseios minimos dos trabalhadores sera
iniciado um movimento de paralisacdo. consoante prevé a Lei de Greve lei
7783/1989, artigo 3°, paragrafo unico.

Finalmente as Entidades Sindicais dispéem que ficam
no aguardo de uma nova proposta por parte da Empresa que contemple os
anseios dos trabalhadores e de fim ao impasse na negociagéo coletiva de
trabalho.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente.
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