
 

 

 

 

Direção 

PROPOSTA APRESENTADA NOTA

7,36%
100% do INPC e mais o ganho real de 3,53%

Pagar na folha de Junho a diferença de MAIO

R$ 30,00

100% do INPC e mais o ganho real de 11,17%

Dif de Maio será paga no VA julho

Dif de Junho será paga no VA agosto

R$ 259,57 A partir de 01 de julho/23

R$ 520,00 A partir de 01 de julho/23

R$ 700,00 A partir de 01 de julho/23

manter ACT 15 VA OK

Plano Saúde - 

valor da mensalidade 

50% funcionário + 50% empresa

Início 01/08/2023

Manter ACT OK

R$ 1.199,00 A partir de 01 de Agosto/23

R$ 1.075,28 A partir de 01 de Agosto/23

R$ 1.015,85 A partir de 01 de Agosto/23

R$ 974,46 A partir de 01 de Agosto/23

R$ 1.314,11 A partir de 01 de Agosto/23

R$ 155,74 A partir de 01 de julho/23

R$ 80,00
A partir de 01 de agosto/23

Somente para Instaladores de BA/TT

R$ 63,00 A partir de 01 de julho/23

R$ 41,53 A partir de 01 de julho/23

MANTER MODELOS ATUAIS - 

SEM REAJUSTE
OK

Celular

Remuneração variável

VEICULO Leve até 3 anos de Fabricação: R$ 1.155,00

VEICULO Leve até 5 anos de Fabricação: R$ 1.035,62

VEICULO Leve até 7 anos de Fabricação: R$ 978,38

VEICULO Leve acima de 7 anos de Fabricação: R$ 938,52

VEICULO utilitário : R$ 1.265,64

Notebook

Celular

Adiantamento de viagem

ITEM

Salários/ Tabela Salarial

Vale Alimentação / Vale Refeição

Auxílio Creche

PROPOSTA PARA RENOVAÇÃO ACT SC  CETP - Cláusulas Econômicas - 06/06/23

Auxílio Farmácia

Auxílio Filho Especial

Vale Alimentação - FÉRIAS

Plano de Saúde

Seguro de Vida 


